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ENG:

ACTIVITY RATE

Represents the labour force as a
percentage of the population of working
age (15-64).

SRP:

STOPA AKTIVITETA

Predstavlja procentualno uceSc¢e radne
snage u ukupnom radno sposobnom
stanovnistvu (uzrasta 15-64 god.).

MAD:

A FOGLALKOZTATOTTSAG

MERTEKE

A munkaer§ szazalékaranya a munkaképes
koru (15-64 éves) népessegben.

SLO:

ROZSAH CINNOSTI

Percentualne vyjadrena ucast pracovnej
sily % celkovom praceschopnom
obyvatelstve (vo veku 15-64 rokov).

RUM:

RATA ACTIVITATII

Prezinta participarea procentuala a fortei
de munca in numarul total al populatiei
apte de munca ( varsta 15-64 ani).

RUS:

CTOMNA AKTUBUTETY

lMpeocrtaBs npoueHTyanHe Yy4yacTBOBaHE
poboTHEMW MOUM Yy BKYNHO pPOBOTHO
cnocobHuM xutenbcTee (BospocTy 15-64
POKN).

ENG:

AFFIRMATIVE ACTION

See Positive action

SRP:

AFIRMATIVNA AKCIJA

Vidi Pozitivha akcija

MAD:

AFFIRMATIV AKCIO

Lasd: Pozitiv akcio

SLO:

AFIRMATIVNA AKCIA

Pozri: Pozitivna ginnost

RUM:

ACTIUNE AFIRMATIVA

Vezi Actiune pozitiva

RUS:

ADPUPMATUBHA AKLIUA

Onatb Mo3nTrBHaA akuus

ENG:

ASSISTING SPOUSES

The spouses of people who are engaged
in work usually of a self employed or
independent nature, where the spouse is
an important contributor to the work but
does not necessearily receive direct
remuneration for this work and is often not
entitled to social protection benefits.

SRP:

POMAZUCI SUPRUZNICI

Supruznici osoba koje svoj posao obavljaju
samostalno ili osoba koje su angazovane
na nezavisnim poslovima, gde supruznici
daju vazan doprinos radu, ali nuzno ne
primaju direktnu nadoknadu za taj rad, a
Cesto nemaju pravo na socijalnu pomo¢.

MAD:

IKI/SEGITO HAZASTARS

Az 0nall6 tevékenységet folytatd vagy
fuggetlen teendbket végz6 személy
hazastarsa, aki e tevékenységhez, illetve
teend6khoz nagymértékben hozzajarul, de
nem szikségszerl, hogy ezért valamilyen
téritést kapjon, és gyakran nincsenek
szocidlis védelmi jogai.

SLO:

POMAHAJUCI MANZELIA

Manzelia osbb, ktoré vykonavaju svoju
pracu samostatne, alebo 0s6b
angazovanych na nezavislych ukonoch,
kde manzelia poskytuju  vyznamny
prispevok k praci, ale za fu nedostavaju
priamu a pravideln0 uUhradu a neraz




nemaju ani pravo na socialnu ochranu.

RUM:

SOTII ASISTENTI

Sotul-sotia persoanelor care isi efectueaza
treburile individual, sau a persoanelor care
sunt angajate in efectuarea treburilor
independente la care sofii isi dau un aport
aparte in efectuarea treburilor, dar nu
primesc compensatia directa
indispensabila, deseori privati de dreptul
la protectie sociala.

RUS:

MOMATAIOLIM CYMPYXHIKN

CynpyXHiku ocobox XTopu CBOHO poboTy
OKOHYYK0 CaMOCTOMHE abo 0cobox XTopu
aHra>xoBaHu Ha He3aBUCHMX poboToX, A3e
CYMPYXHIKN [aBal BaXkHe [LOMPUHOLLEHE
pob0oTK, ane He NpUMatld HYXXHO AUPEKTHe
HaJOMOSMHEHE 3a TOTy pobOTY, a 4acTo He
Mato NpPaBO Ha COUUSNHY 3aLUnTy.

ENG:

ATYPICAL WORK/EMPLOYMENT

Work which is other than full time and
permanent, including part time, evening
and weekend work, fixed term work,
temporary or sub-contract home based
working, teleworking and outwork.

SRP:

NETIPICNI OBLICI RADA /
ZAPOSLJAVANJA

Posao koji ne podrazumeva puno radno
vreme, niti stalan radni odnos, vec rad sa
skracenim radnim vremenom, rad u
vecCernjim satima i tokom vikenda, i rad sa
unapred utvrdenim trajanjem, privremeni
rad i rad kod kuée pod ugovorom.

MAD:

ATIPIKUS FOGLALKQZTATASI
VAGY MUNKAFORMAK

Olyan munkak, melyek nem teljes
munkaidében vagy nem allando
munkaviszonyban folynak, pl.
részmunkaidében, az esti o6rakban,
hétvégeén, elére meghatarozott tartamban,
ideiglenesen vagy szerz6dés alapjan
otthon végzett munkak.

SLO:

ATYPICKA
PRACA/ZAMESTNANOST

Praca bez stileho a plného uvazku.
Zahrnuje Ciastkovy 0vazok, pracu vo
veCernych hodinach, pracu s vymedzenou
dobou, doCasnu alebo poddodavatelsku
pracu doma.

RUM:

FORME ATIPICE ALE MUNCII/
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Treburile care nu presupun program intreg
de munca sau raport permanent de
munca, munca de noaptea sau de
weekend, munca cu durata stabilita in
prealabil, munca temporara sau munca la
domiciliu in baza contractului suplimentar.

RUS:

HETUMNYHUN ®OPMU POBOTWU/
OBE3MNEYOBAHA POBOTHU

Pobota xTopa HeE nOAPO3YyMIOE MOSHN
pobOTHM 4yac, aHl cTaemMHe poboTHe
OOHOLLEHE, ane poboTy 303 CKpaLeHUM
pobOTHMM 4Yacom, pobOTy Yy BevapLumx
rog3vHox abo npe3 BukeHa, poboTy 303
Hanpeaok  YyTBEpA3EHUM  TUPBaHbOM,
podacoBy abo poboTy goma Ha OCHOBM
NOAKOHTPaKTa.




ENG:

BALANCED PARTICIPATION

The sharing of power and decision-making
positions (40-60 per cent representation of
either sex) between men and women in
every sphere of life, which constitutes an
important condition for equality between
men and women (Council
Recommendation 96/694/EC of 02/12/96,
OJ L 319).

SRP:

UJEDNACENO UCESCE ZENA |
MUSKARACA

Preraspodela modéi i pozicija odluCivanja
(40-60% zastupljenosti bilo kog pola)
izmedu muskaraca i Zena u svakoj oblasti
Zivota, Sto predstavlja vazan uslov
ravnopravnosti izmedu muskaraca i zena
(Preporuka Saveta 96/694/EC of 02/12/96,
OJ L 319).

MAD:

A NOK ES A FERFIAK ARANYOS
KEPVISELTSEGE

A hatalmi és dontéshozatali poziciok
megosztasa (40-60% barmelyik nem
javara) a férfiak és a n6ék kozott az élet
minden teruletén — ez a férfiak és a nék
egyenjogusaganak fontos feltétele (A
Tanacs 96/694/EC szamu, 1996.12.02-i
ajanlasa, OJ L 319)

SLO:

VYVAZENA ZASTUPENOST ZIEN A
MUZOV

Zdiefanie moci a rozhodujucich postaveni
(40-60% zastupenie oboch pohlavi) medzi
muzmi a zZenami v kazdom odbore
pbsobnosti, ¢o je dblezity predpoklad pre
rovnost muzov a Zien (Odporucanie rady
96/694/EC z 02.12.1996 OJ L 319).

RUM:

PARTICIPAREA IN MOD EGAL A
FEMEILOR $I BARBATILOR

Repartizarea puterii si a pozitilor in
adoptarea de hotarari (40-60%
reprezentare pe sexe) intre femei si
barbati in fiecare domeniu de viata, ceea
ce prezinta o conditie importanta a
egalitati de sanse ( Recomandarea
Consiliului 96/694/EC din 021/12/96 OJ L
319)

RUS:

BUEOAHAYEHE YYACTBOBAHE

XXEHOX U XInonox

lMpeposnoasenLoBaHe MOLIOX U MNO3NLUNOX
oanyyoBaHsi (40-60% 3acTyneHoCUM ro4
XTOPOro nony) Measn xmnonamm u KeHamm
y Kaxxgen obracum XuBoTa, Lo NpeacTass
BaXKHe YCMOBME POBHOMPaBHOCUM Mea3n
xnonamu u xeHamun (IMpenopyka CosButy
96/694/EC og 02/12/96, OJ L 319).

ENG:

BENCHMARKING

The establishment of a criterion, standard
or reference point against which to
establish targets and measure progress.

SRP:

ODREDIVANJE POKAZATELJA
USPESNOSTI

Utvrdivanje  kriterjuma, standarda i
pokazatella u odnosu na koje se
uspostavljaju ciljevi i mere uspesnosti.

MAD:

AZ EREDMENYESSEG
VISZONYITASI MUTATOI

Azok a kritériumok, szabvanyok és
mutatok, amelyek alapjan az
eredményességi célokat és intézkedéseket
meghatarozzak.




SLO:

USTANOVENIE MIERY
USPESNOSTI

Ustanovenie  kritérii,  Standardov  a
ukazovatelov podla ktorych sa urcuju ciele
a opatrenia pokroku.

RUM:

STABILIREA INDICILOR DE
SUCCES

Stabilirea criteriilor, standardelor si indicilor
raportat la care se stabilesc scopurile si
masurile succesului.

RUS:

OOPEN30OBAHE YKASATENBbOX
ycnuiHocCLuu

YTBepa30BaHE KpUTEPUNOX, CTaHAAPLAOX U
yKasaTenboX y OAHOLIEHI Ha XTopu Lwe
YCTaHOBKE LS U MUPU YCNULLIHOCLM.

ENG:

BURDEN OF PROOF

If a person files a legal complaint, it is in
principle up to him or her to prove that
she/he has been a victim of discrimination.
In the area of equal treatment between
men and women, a directive, based on the
case law of the European Court of Justice,
shifts the burden of proof between the
parties (defendant and complainant).
Where persons consider themselves
wronged by failure to apply the principle of
equal treatment, and where there is a
prima facie case of discrimination, it is for
the respondent to prove that there has
been no contravention of the principle
(Judgement of 17. 10. 89. in Case 109/88,
Danfoss, [1989] ECR 3199, para 16;
Council Directive of 15. 12. 97 on the
burden of proof in cases of discrimination
based on sex)

SRP:

TERET DOKAZIVANJA

Ukoliko osoba muskog ili Zenskog pola
podnese zakonsku tuzbu, u principu ona i
dokazuje da je bila Zrtva diskriminacije. U
vezi sa jednakim tretmanom muskaraca i
Zena, direktiva, zasnovana na obi¢ajnom
pravu Evropskog suda pravde, pomera
teret dokazivanja izmedu stranaka
(tuzenog i tuzitelja). Ukoliko osobe
smatraju da su oStecene u pogledu
jednakog tretmana i gde postoji prima facie
slu¢aj diskriminacije, na optuZzenom je da
dokazuje da nije bilo krSenja principa
(presuda od 17. 10. 89. u slu€aju 109/88,
Danfoss, [1989] ECR 3199, para 16;
Direktiva Saveta od 15. 12. 97. o teretu
dokazivanja u slu€ajevima diskriminacije
na osnovu pola).

MAD:

A BIZONYITAS TERHE

Ha valaki torvényes keresetet nyujt be,
elvben rajta 4&ll, hogy bebizonyitsa:
hatranyos megkulonboztetés érte. A
férfiakkal és a ndkkel valé egyenld
banasmdéd  tekintetében az  Eurodpai
Birésag szokasjogan alapulé ajanlas
szerint a bizonyitas terhe eltolddik a felek
(az alperes és a felperes) kozott. Ha valaki
ugy veéli, hogy az egyenl6 banasmdd




kovetelménye esetében megsérilt, s ha
prima facie hatranyos megkullonbdztetés
esete forog fenn, a terheltnek Kkell
bizonyitania, hogy a kovetelmény nem
sérult meg (Az 1989.10. 17-i itélet a
109/88. szamu Danfoss-lgyben, [1989]
ECR 3199, para 16; a Tanacs 97/80/EK
iranyelve a bizonyitasi kotelezettségrél a
nemi  hovatartozas alapjan  torténd
diszkriminaciés esetekben).

SLO:

DOKAZOVE BREMENO

Ak osoba poda staznost zo zakona, mbze
dokazat, Ze bol/bola obetou diskriminacie,
alebo nebola. V medziach rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami,
spocivajuceho na precedentnom prave
Eurdopskeho sudneho dvora, sa dbkazové
bremeno prenasa na ucastnikov
(obzalovaného a obzalobcu). Ak osoby
zvazia, ze pretrpeli Skodu z dbévodu
uplatnenia zasady rovnakeho
zaobchadzania a Ze jestvuje ocividny
pripad diskriminacie, obzalovany ma pravo
dokazat, Ze zasady neboli porusené
(rozsudok zo 17. 10. 1989 v pripade
109/88, Danfoss, [1989] ECR 3199,
paragraf 16; Prikaz rady z 15. 12. 1997 o
dékazovom  bremene v  pripadoch
diskriminacie na podklade pohlavia).

RUM:

POVARA DOVEZILOR

In cazul in care persoana inainteaza
actiune legala, de ellea depinde, in
principiu, dovedirea faptului ca a fost jertfa
a discriminarii. Tn domeniul tratarii pe
principii de egalitate a barbatilor si
femeilor, directiva, care are la baza dreptul
cutumiar al Tribunalului European de
Justitiei, transmite povara dovezilor intre
parti ( reclamantul si reclamantul). in cazul
in care persoanele considera ca au fost
pagubite referitor la tratarea pe principii de
egalitatein cazul in care exista indicii de
discriminare, reclamatul are obligatia sa
dovedeasca ca nu au fost Tincalcate
principiile ( sentinta din 17.10.89 in dosarul
109/88, Danfoss (1989) ECR 3199,
paragraf 16, Directiva Consiliului din
15.12.97, privind obligatia de dovedire in
cazuri de descriminare pe baza de sexe.

RUS:

TEPXA JOKA3OBAHHA

Ken xe ocoba nogHewe 3akoHCKYy TyxOy,
Bel Yy NpuHUMNe oa Hen abo ofg HbOro
3aBMWM Ookasay 4m byn/Byna >kepTBa
auckpuMmmuHaumi. Y obnacun e€gHakoro
TpeTMaHa Xxfona W XXeHW, AONPEKTUBA,
3acHoOBaHa Ha  obuyanHum npase
EBponckoro cygy npaBan, MOXe MOMKHYLY
TEepxy [OOKa3oBaHsa MeAsn CTpaHKkammu
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(TykeHoro u Tyxutens). Keg ocobu gymato
Xe Cy 04YKOOOBaHM MO MNUTAHIO €4HAKOro
TpeTmaHa u as3e ect prima facie cnydam
AOVCKPUMMHAUNI, Ha OOBMHEHMM OCTaBa
Aokasal e He 6yno noTynnoBaHs
npuHuunox (npecyga og 17. 10. 89. y
cnyyaro 109/88, Danfoss, [1989] ECR
3199, naparpadp 16; Oupektnea Cosuty
oa 15. 12. 97. 0 Tepxu AoOKas3oBaHA Yy
cliydamox [OUCKPUMWMHaUWI Ha OCHOBMU
nony).

ENG:

CHILDCARE

A broadly based concept covering the
provision of public, private, individual or
collective services to meet the needs of
children and parents (Council
Recommendation 92/241/EEC of 31/03/92,
OJ L 123).

SRP:

BRIGA O DETETU

Siroko zasnovan koncept koji pokriva
obezbedivanje javnih, privatnih,
pojedinacnih ili kolektivnih usluga radi
zadovoljenja potreba dece i roditelja
(Preporuka  Saveta 92/241/EEC  od
31/03/92, OJ L 123).

MAD:

GYERMEKELLATAS

Atfogd koncepcié, mely a gyermekek és
szuleik igényeinek a kielégitését célzo
kozéleti, magan-, egyedi és Kkollektiv
szolgaltatasok biztositasara terjed ki (A
Tanacs 1992. 03. 31-i, 92/241/EEC jelzési
ajanlasa, OJ L 123)

SLO:

STAROSTLIVOST O DIETA

VSeobecna koncepcia zaistujuca
obstaranie verejnych, sukromnych,
individualnych alebo kolektivnych sluzieb s
ciefom uspokojit potreby rodiCov a deti.
(Odporu€anie  rady  92/241/EEC z
31/03/92, OJ L 123).

RUM:

GRIJA FATA DE COPII

Concept cu un temei complex care
cuprinde asigurarea serviciilor publice,
private, individuale sau colective in
vederea satisfacerii nevoilor copiilor si
parintilor ( Recomandarea Consiliului
92/241/EEC din 31/03/92, OJL 123).

RUS:

CTAPAHE O A3ELKY

LLlnpoko  3acHOBaHM  KOHUENT  XTOpw
nokpmBa o06e3nevoBaHe ABHUX, NPUBATHUX,
NOEANHEYHUX abO KONMEKTUBHUX YCIYyrox
npe 3agoBOSIEHE MOTPebOX [A3eLoX U
poaunyox (Mpenopyka Cosuty 92/241/EEC
og 31/03/92, OJ L 123).

ENG:

DEMOCRATIC DEFICIT

The impact of (e.g.) inadequate gender
balance on the legitimacy of democracy.

SRP:

DEMOKRATSKI DEFICIT

Uticaj (npr.) neadekvatne rodne ravnoteze




na legitimnost demokratije.

MAD:

DEMOKRATIKUS HIANY

A (pl.) nem megfelel6 nemi egyensuly
hatasa a demokracia legitimitasara.

SLO:

DEMOKRATICKY DEFICIT

Dopad neprimeranej vyvazenosti podla

rodu na legitimnost demokracie.

RUM:

DEFICIT DEMOGRAFIC

Influienta (exp) egalitéati de sanse
neadecuate asupra legitimitatii
democratiei.

RUS:

AEMOKPATCKW OAE®ULINT

YnniB (Hanpuknag) HeagekBaTHEN POAHEN
POBHOBArn Ha NermTMMHOCL, 4EMOKpaTWI.

ENG:

DEPENDENT CARE

Provision of care for those who are young,
ill, elderly or less able and dependent on
another.

SRP:

BRIGA O IZDRZAVANIM LICIMA

Staranje za mlade, trajno bolesne, stare ili
manje sposobne i osobe koje zavise od
drugih.

MAD:

GONDOSKODAS AZ
ELTARTOTTAKROL

Gondoskodas a fiatalokrél, betegekrél,
Oregekrél, munkaképtelenekrél, masoktdl
fluggoékrél.

SLO:

STAROSTLIVOST O ZAVISLE
OSOBY

mladé,
alebo

starostlivosti o
menej schopné,

Zabezpecenie
choré, starSie,
zavislé osoby.

RUM:

GRIJA FATA DE PERSOANELE
INTRETINUTE

Grija fata de persoanele tinere, bolnave,
batrane sau mai pufin apte si a
persoanelor care depind de alte persoane.

RUS:

CTAPAHE O
OCOBOX

BUTPUMOBAHUX

CrapaHe 3a wMnagux, TUPBaLO XOpUX,
ctapux abo MeHen cnocobHMX n 3a ocobu
XTOpW 3aBULLIA 04 OPYIUX.

ENG:

DERIVED RIGHTS

Rights, notably to social security benefits
or residence, which accrue to an individual
but which originate from and depend on
their relationship with another person,
usually of parenthood, marriage or
cohabitation.

SRP:

IZVEDENA PRAVA

Prava, pogotovo pravo na ostvarivanje
socijalne pomodi ili prava na boravak, koja
se odnose na pojedinca, ali proizilaze i
zavise od odnosa sa drugom osobom,
obi¢no od roditeljstva, braka ili zajedni¢kog
Zivota.

MAD:

SZARMAZEKOS JOGOK

Olyan jogok, kiléndsen pl. a
tarsadalombiztositasi jogok vagy a lakdjog,
amelyek személyre vonatkoznak, de mas
személlyel val6 viszonyabdl erednek, attol
fluggnek (szUl6k es gyermekek,
hazastarsak, egyuttélék viszonya)

SLO:

ODVODENE PRAVA

Prava na socialne zaistovacie vyhody
alebo pobyt, ktoré suvisia s jednotlivcom,
ale vyplyvaju a zavisia od vztahu s inou
osobou, obvykle z rodicovstva,
manzelstva, suZitia.

RUM:

DREPTURI DERIVATE

Drepturi, cu prepoderenta, dreptul la




exercitare protectiei sociale sau a dreptului
la cazare, care se refera la individ, dar
care reiese si depinde de raportul fata de o
altd persoana, deobicei fata de parinti,
casatorie sau viata in comun.

RUS:

BUBEA3EHU NPABA

[MpaBa, NOrotToB NpaBO Ha BUTBOPMOBAHE
counsinHen 3awmtm  abo npaBo Ha
npebyBaHe XTopu LWe ofHowa Ha
noeavHua, ane HacTaBal W 3aBuwa oA
OQHOLLEHs 3 apyry ocoby, 3BuMYyanHO of
poauTEnbLCTBA, MarkeHcTBa abo
3a€eHILKOro XmBoTa.

ENG:

DESEGREGATION OF THE LABOUR
MARKET

Policies aiming to reduce or eliminate
segregation (vertical/horizontal) in the
labour market.

SRP:

DESEGREGACIJA TRZISTA RADA

Mere Ciji je cilj smanjenje ili eliminacija
segregacije (vertikalne/horizontalne) na
trziStu rada.

MAD:

A MUNKAEROPIAC
DESZEGREGACIOJA

A munkaerépiaci (vertikalis/horizontalis)
szegregacio csOkkentését vagy
megszuntetését hirdetd politika.

SLO:

ZNEMOZNOVANIE  SEGREGACIE

NA TRHU PRACE

Konanie zamerané na zmenSenie alebo
odstranenie segregacie
(vertikalnej/horizontalnej)na trhu prace.

RUM:

DESEGREGAREA PIETII FORTELOR
DE MUNCA

Masuri care au drept scop diminuarea sau
eliminarea segregarii (verticale/orizontale)
pe piata fortelor de munca.

RUS:

OECEIPErAUMA
POBOTU

TAPIOBMLLA

Mupn  yum  uunb  3MeHwaHe  abo
enMMmuHauma  cerperauui - (BepTukanHemn
/rOpU30OHTanNHen) Ha TaprosuLly poboTu.

ENG:

DIGNITY AT WORK

The right to respect and in particular
freedom from sexual and other forms of
harassment in the workplace (Council
Resolution 90/C 157/02 of 29/05/90, OJ C
157).

SRP:

DOSTOJANSTVO
MESTU

NA RADNOM

Pravo na posStovanje dostojanstva,
naroCito zastitu od seksualnog i drugih
oblika uznemiravanja na radnom mestu
(Rezolucija Saveta 90/C 157/02 od
29/05/90, OJ C 157).

MAD:

MUNKAHELYI MELTOSAG

A munkahelyi megbecsulésre, kulondsen a
szexualis €és mas zaklatas elleni
védelemre vald jog (A Tanacs 1990. 05.
29-i, 90/C 157/02 jelzésli hatarozata, OJ C
157)

SLO:

DOSTOJNOST PRI PRACI

Pravo na uctu, najma na ochranu proti
pohlavnému a inym formam
znepokojovania na pracovisku (Rezolucia
rady 90/C 157/02 z 29/05/90, OJ C 157).

RUM:

DEMNITATE LA LOCUL DE MUNCA

Dreptul la respectarea, in special protectia
impotriva tulburarii sexuale sau a altor
forme de tulburari la locul de munca

(Rezolutia Consiliului 90/C 157/02 din
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29/05/90 OJ C 157).

RUS:

OOCTOIHCTBO HA POBOTHUM
MECLE

[MpaBo Ha nounTOBaHe, OCOGMIBO 3aWUTy
OfF CekcyanHoro W gpyrux dopMOX
3HEMUPNOBaHS Ha poboTHMM  Mecue
(Pesonyuua Cosuty 90/C 157/02 opf
29/05/90, OJ C 157).

ENG:

DIRECTIVES ON EQUAL
TREATMENT

Directives which extend the scope of the
principle of equal treatment for men and
women (which initially, in the Treaty in
Rome, only concerned pay). The principle
was extended to access to employment,
vocational training and promotion, and
working conditions (Council Directive
76/207 of 09/02/76, OJ L 39), statutory
social security schemes (Council Directive
79/7 of 19/12/78, OJ L 6), occupational
social security shemes (Council Directive
86/378/EEC of 24/0786, OJ L 225), to
those engaged in activity, including
agriculture, in a self-employed capacity
(Council Directive 86/613/EEC of 11/12/86,
OJ L 359) to pregnant workers and
workers who have recently given a birth
(Council Directive 92/85/EEC of 19/10/92,
OJ L 348) and to those who are on
parental leave (Council Directive
96/34/EEC of 19/06/96, OJ L 145).

SRP:

DIREKTIVE O JEDNAKOM
TRETMANU

Direktive koje proSiruju polje primene
nacela jednakog tretiranja muskaraca i
zena (koje se isprva, po Sporazumu iz
Rima, odnosilo samo na zaradu). Nacelo
je prosireno na dostupnost zaposlenja,
profesionalne obuke i napredovanja na
radnom mestu, kao i uslove rada (Direktiva
Saveta 76/207 od 09/02/76, OJ L 39), na
statutarne sisteme socijalnog osiguranja
(Direktiva Saveta 79/7 od 19/12/78, OJ L
6), na sisteme socijalnog osiguranja za
zaposlene (Direktiva Saveta 86/378/EEC
od 24/0786, OJ L 225), na osobe koje
samostalno obavljaju delatnosti, uklju€ujuci
I oblast poljoprivrede  (Direktiva Saveta
86/613/EEC od 11/12/86, OJ L 359), na
trudne radnice, radnice Kkoje su se
nedavno porodile (Direktiva Saveta
92/85/EEC od 19/10/92, OJ L 348) i one
koje se nalaze na porodiljskom odsustvu
(Direktiva Saveta 96/34/EEC od 19/06/96,
OJ L 145).

MAD:

AZ EGYENLG BANASMODRA
VONATKOZO IRANYELVEK

Azok az iranyelvek, amelyek a férfiakkal és
a nbékkel valé egyenld banasmébdra
vonatkoz6  kovetelmény  alkalmazasat
tovabb bdvitik (ez a kdvetelmény a romai
megallapodas alapjan csak a bérekre
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vonatkozott). Ide tartoznak: a Tanacs
76/207/EGK (OJ L 39) iranyelve a nékkel
és a férfiakkal valo egyenl6 banasmod
elvének a munkavallalas, a szakképzés és
az el6bmenetel lehet6ségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardél, a Tanacs 79/7/EGK (OJ L
6) iranyelve a férfiakkal és a ndékkel valé
egyenlé banasmdd elvének a szocialis
biztonsag terlletén torténé fokozatos
megvalositasardl, a Tanacs 86/378/EGK
(OJ L 225)iranyelve a férfiakkal és a
nékkel valé egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi
rendszerekben torténé megvalositasa-rol,
a Tanacs 86/613/EGK (OJ L 359)
iranyelve valamely tevékenységet,
beleértve a mezbgazdasagot, onalld
vallalkozast folytaté férfiakkal és nokkel
valo egyenld banasmadd elvének
alkalmazasarél, valamint az 06nallé
vallalkoz6 ndk terhességi és anyasagi
védelmérél, a Tanacs 92/85/EGK (OJ L
348) iranyelve a varandos, a

gyermekagyas vagy szoptato
munkavallalék munkahelyi biztonsaganak
és egeszségvedelmének javitasat

Osztonzd  intézkedések  bevezetésérdl
Direktiva Saveta 96/34/EEC od 19/06/96,
OJ L 145 (a Tanacs 1996.06.19.-i
96/34/EEC jelzésl iranyelve, OJ L 145).

SLO:

POKYNY K ROVNAKEMU
ZAOBCHADZANIU

Pokyny o SirSom uplatiovani zasady
rovhakého zaobchadzania s muzmi a
zenami (podla Rimskej dohody pévodne
suviseli iba so zarobkom). RozSirili sa o
rovnopravnu moznost zamestnavania,
odborné uspdsobovanie, postup na
pracovisku, ako aj lepSie pracovné
podmienky (Prikaz rady 76/207 z 09/02/76,
OJ L 39), zabezpelovacie plany uréené
zadkonom (Prikaz rady 79/7 z 19/12/78, OJ
L 6), zamestnanecké zabezpelovacie
plany (Prikaz rady 86/378/EEC z 24/0786
OJ L 225) pre osoby zapojené do oblasti
aktivit, akym je polnohospodarstvo a
zivnostenstvo (Prikaz rady 86/613/EEC z
11/12/86, OJ L 359), tehotné pracovnicky,
rodi¢ky (Prikaz rady 92/85/EEC z 19/10/92
OJ L 348) a pre osoby na rodi¢ovskej
dovolenke  (Prikaz rady 96/34/EEC z
19/06/96 OJ L 145).

RUM:

DIRECTIVELE TRATAMENTULUI PE
PRINCIPII DE EGALITATE

Directive care extind spatiul de aplicare a
principiilor de tratare pe principii de
egalitate a barbatilor si femeilor (care in
faza incipienta, conform Tratatului de la
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Roma, s-a referit doar la salarii). Principiul
s-a extins si asupra acesibilitatii la
procesul de angajare, educatie
profesionala si avansare la locul de
munca, precum si conditile de munca.
(Directiva Consiliului 76/207 din 09/02/76,
OJ L 39), sistemele statutare privind
protectia sociala ( Directiva Consiliului 79/7
din 19/12/78 OJ L 6) sistemul de protectie
sociala pentru angajati (Directiva
Consiliului 8686/378/EEC din 24/07/86, OJ
L 225), pentru persoanele care sunt
incluse in una din formele de activitate
dupa cum este agricultura, persoanele
care desfagoara activitati individuale
(Directiva Consiliului  86/613/EEC, din
11/12/86, OJ L 359) muncitoarele gravide,
lauzele ( Directiva Consiliului 92/85/EEC
din 19/10/92. OJ L 348) si acelea care se
gasesc in concediu de maternitate
(Directiva  Consiliului  96/34/EEC  din
19/06/96. OJ L 145).

RUS:

AUPEKTUBH
TPETMAHY

(o)

€AHAKUM

[ONpeKkTMBM  XTOpWM MNpPELUMPIOD  NOSbO
NPUMEHKM Havana €gHaKkoro TpeTMpoBaHs
XNOMOX N XEHOX (XTope Le cno4vartky, no
CnoposymeHio 3 Pumy, ogHoweno nem Ha
3apobok). Havano npewwupeHe Ha
AocTynHocy pobotn, npodecuiiHen obykn
N HanpegoBaHs Ha pobOTHMM MecLe, K U
ycnosunox pobotn (OdupektnBa CoButy
76/207 op 09/02/76, OJ L 39), ctatyTapHu
cuctemn coumsanHen 3awmntn (dupektuBa
Cosuty 79/7 op 19/12/78, OJ L 6),
CUCTEMU COUMSNHEN 3alUTU 3a 3aHATUX
(OupektnBa Cosuty 86/378/EEC opf
24/0786, OJ L 225), 3a ocobu xtopu
YKITHo4eHn ao naenHen dopmu
aKTMBHOCLIOX, 8K L0 TO MOnbonpuBpeaa,
ocobu  XTOpU  CaMOCTOMHO  OKOHYYHO
aianHocum (OvpektnBa  CoButy
86/613/EEC op 11/12/86, OJ L 359),
rpaBngHn poboTHILUKM, pPOBOTHIUM XTOpU
lwe HegaBHO nopoasenu  (OupekTtnBa
Cosuty 92/85/EEC og 19/10/92, OJ L 348)
M TreBTM XTOpM LWe Haxogl3a Ha
MONOXHILKAM oAcycTtBe (dupekTuBa
Cosuty 96/34/EEC op 19/06/96, OJ L
145).

ENG:

DIVERSITY

The differences in the values, attitudes,
cultural  perspective, beliefs, ethnic
background, sexual orientation, skills,
knowledge and life experiences of each
individual in any group of people.

SRP:

RAZNOLIKOST

Razlike u vrednostima, stavovima, kulturi,
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uverenjima, etnickom poreklu, seksualnoj
orijentaciji, veStinama, znanju i zivotnom
Iskustvu svakog pojedinca ili grupe ljudi.

MAD:

MASSAG

Az egyénekben vagy embercsoportokban
értékrend, allaspont, kultura,
meggy6zddeés, etnikum, szexualis hajlam,
képességek, ismeretek, tapasztalatok
szempontjabadl jelentkezé kilonbségek.

SLO:

ROZMANITOST

Rozdiely v  hodnotach, postojoch,
kulturach, presvedc€eniach, etnickom
povode, pohlavnej zameranosti,
skusenostiach,zru¢nostiach, vedomostiach
a zivotnych skusenostiach kazdého
jednotlivca alebo skupiny ludi.

RUM:

DIVERSITATE

Deosebiri cu privire la valorile, atitudinile,
culturile, originea etnica, orientarea
sexuala, dexteritatile, cunostintele si
experientele din viata de toate zilele a
fiecarui individ sau grup de indivizi.

RUS:

PO3JIM4YHOCU

Poanvkn y BpegHOCUOX, CTaHOBUCKOX,
KynTypw, npeLlBeYeHboX, E€THIYHUM
MOXOA3EHI0,  CeKCcyanHen  opueHTauul,
CXOMHOCL0X, 3HAHIO N XMBOTHUM UCKYCTBE
Kakgoro noegmHua abo rpynu nog3ox.

ENG:

DIVISION
GENDER)

OF LABOUR (BY

The division of paid and unpaid work
between women and men in private and
public life.

SRP:

PODELA RADA
RODA)

(NA OSNOVU

Podela platenog i neplatenog rada
izmedu Zena i musSkaraca u privatnom i
javnom zivotu.

MAD:

(NEMI ALAPU) MUNKAMEGOSZTAS

A fizetett és fizetetlen munka megosztasa
a nék és a férfiak kdozott a magan- és
kozéletben.

SLO:

ROZDELENIE PRACE
(NA PODKLADE PRISLUSNOSTI K
RODU)

Rozdelenie platenej a neplatenej prace
medzi zenami a muzmi v sukromnom a
verejnom Zivote.

RUM:

DIVIZIUNEA MUNCII ( PE BAZA DE
SEXE)

Diviziunea muncii cu si fara plata intre
femei si barbati in viata privata si publica.

RUS:

NOA3ENEHE
OCHOBM POQLY)

POBOTU  (HA

MNoa3eneHe nnaueHenm W HennaueHewn
poboTn Measn KeHamu n xnonamum y
NPUBATHUM U SIBHUM >XUBOLLE.

ENG:

DOMESTIC VIOLENCE/FAMILY
VIOLENCE

Any form of physical, sexual or
psychological violence which puts the
safety of welfare of a family member at risk
and/or the use of physical or emotional
force or threat of physical force, including
sexual violence, within the family or
household. Includes child abuse, incest,
wife battering and sexual or other abuse of
any member of the household.

SRP:

NASILJE U PORODICI

Bilo koji oblik fizickog, seksualnog ili
psihickog nasilja kojim se ugrozava
bezbednost ¢&lana porodice i/ili upotreba
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fiziCke ili emocionalne sile ili pretnja
fiziCkom silom, uklju€uju¢i i seksualno
nasilje unutar porodice ili domacinstva.
Uklju€uje zlostavljanje dece, incest, fizicko
nasilje i seksualno ili drugo zlostavljanje
bilo kog ¢lana domacinstva.

MAD:

EROSZAK A CSALADBAN

A csaladtag biztonsagat veszélyeztetd
testi, szexualis vagy lelki er6szak
barmilyen formaja és/vagy testi vagy
érzelmi hatalom bevetése vagy testi erbvel
valo fenyegetés, beleértve a csaladon
vagy haztartason beluli szexualis
er6szakot is. lde tartozik a gyermekek
bantalmazasa, a vérfertézés, a ndk
verése, barmely csaladtag szexualis vagy
masfajta zaklatasa.

SLO:

NASILIE V DOME/NASILIE
RODINE

\Y

Kazda podoba telesného, pohlavného
alebo psychického nasilia, ktorym sa
ohrozuje bezpecCnost rodinnych
prislusnikov a/alebo pouzitie telesného
alebo emocionalneho nasilia, alebo
vyhrazanie sa telesnym naslilim, vratane
pohlavnhého nasilia v rodine alebo
domacnosti. Zahffia zneuzivanie deti,
incest, bitie Zien a pohlavné alebo iné
zneuzivanie kazdého Clena domacnosti.

RUM:

VIOLENTA iN FAMILIE

Orce forma de violenta fizica, sexuala sau
psihica prin care se pericliteaza
securitatea membrilor familiei  si/sau
utilizarea fortei fizice sau emotionale sau
amenintarea cu uzul de forta, incluzand si
violenta sexuala in familie sau gospodarie.
Include si maltratarea copiilor, incestul,
maltratarea fizica a femeii, si maltratarea
sexuala sau alte forme de maltratare a
membrilor familiei.

RUS:

HACUNCTBO Y ®AMENMUI

lMou XxTopa dopma doM3NYHOrO,
cekcyanHoro abo NCUXMYHOro HacwuncTea
303 XTOpUM LWWe 3arpoxye 6e3nedHocL
yneHa damenni  n/abo  xacHoBaHe
dusnyHen abo emoumoHanHen cunu abo
rPOXEHE 303 PU3NYHY CUITY, YKIOYYOLUN 1
CekcyanHe Hacuncteo Yy damenuni abo
rasgoBcTBe.  YKMOYYyE  ManTpeTOBaHe
A3eL0X, WHUECT, oU3N4He HacuriCcTBO Ha
XEeHn n cekcyanHe  abo  gpyre
ManTpeToBaHeE o4  XTOPOro  4neHa
rasgoBcCTBa.

ENG:

ECONOMICALLY ACTIVE
POPULATION

All the persons of either sex who supply
labour for the production of economic
goods and services as defined by the UN
System of National Accounts, during a
specific time period (United Nations).
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SRP:

RADNO AKTIVNO STANOVNISTVO

Sve osobe oba pola koje se bave
proizvodnjom ili pruzanjem usluga kako je
to odredeno Sistemom Ujedinjenih nacija
za analizu stanja i kretanja u nacionalnim
privredama, tokom odredenog vremena
(Ujedinjene nacije).

MAD:

AKTIV KERESO NEPESSEG

Azok a mindkét nembeli személyek, akik
termeléssel vagy szolgaltatasnyujtassal
foglalkoznak, az ENSZ nemzetgazdasagi,
bizonyos id6szakokra vonatkoz6
beszamoltatasi rendszere értelmében.

SLO:

PRACESCHOPNE OBYVATELSTVO

VSetky osoby oboch pohlavi, ktoré sa
zaoberaju vyrobou alebo poskytovanim
sluzieb  podla  Systému  Spojenych
narodov, ktorym sa analyzuje stav a
pohyby v celostatnych hospodarstvach v
danom ¢asovom obdobi (Spojené narody).

RUM:

POPULATIA ACTIVA

Persoanele apartinand ambelor sexe care
se ocupa cu productia si prestarea de
servicii dupa cum este stabilit in Sistemul
Natiunilor Unite pentru analiza situatiei si a
proceselor din cadrul economiilor nationale
pe parcursul unei anumite perioade

( Natiunile Unite).

RUS:

POBOTHO AKTUBHE

XUTENBbCTBO

Wnukn ocobn obuaBox MOMOX XTOpU e
3aHiMalo 303 npoaykumio abo gaBaHbLOM
yCrnyrox sik TO ogpenseHe 303 Cucremy
3€ONHEHMX HaLMMOX 3a aHanuady CTaHy U
pyLlaHs Yy HauuMoHanHuUX NpuBPEOOX, Yy
ogpeseHnm vawe (3eanHEHN Haumi).

ENG:

EMPOWERMENT

The process of gaining access and
developing one's capaticies with a view to
participating actively in shaping one's own
life and that of one's community in
economic, social and political terms.

SRP:

OSNAZIVANJE

Proces ostvarivanja dostupnosti i razvoja
kapaciteta radi aktivnog uceséa u
oblikovanju sopstvenog Zivota i zajednice
u ekonomskoj, drustvenoj i politickoj sferi.

MAD:

EROSITES/EROSODES

A kapacitasok  gyarapitasanak  és
fejlesztésének a folyamata az egyén és a
kozOsség életének gazdasagi, tarsadalmi
és politikai téren val6 alakitasaba torténd
aktiv bekapcsolddas érdekében.

SLO:

SILNENIE

Proces podnecovania rastu zarobkov a
rozSirovania kapacit, ktory umoznuje
aktivnu ucast v stvarnovani vlastného
Zivota a Zivota spolocnosti v hospodarske;j,
spoloCenskej a politickej oblasti.

RUM:

CONSOLIDARE

Proces de realizare a accesului si de
dezvoltare a capacitatilor in vederea
participarii active la conturarea propriei
vieti si a comunitatii in sfera economica,
sociala si politica.
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RUS: | SMOLUHbOBAHE [Mpouec BUTBOPMOBAHA [OOCTYNHOCUM W
PO3BOK  KanauuTeToxX Mnpe  aKTuBHEe
y4yacTBOBaHE Yy OQOPMMOBAHIO BNACHOro
XmMBOTa UM 3a€dHIUM Yy EKOHOMCKEW,
OPYXTBEHEN N NONIUTUYHEN cdhepu.

ENG: | EQUALITY BETWEEN WOMEN AND | The principle of equal rights and equal

MEN (SEX EQUALITY) treatment of women and men (see also
Gender equality).

SRP: | RAVNOPRAVNOST ZENA | Nacelo jednakih prava i tretmana zena i
MUSKARACA (RAVNOPRAVNOST muskaraca (vidi takode Rodna
POLOVA) ravnopravnost).

MAD: | ANOK ES A FERFIAK A nék és a férfiak jogegyenléségére, az
EGYENJOGUSAGA (NEMI egyenlé banasmodra  vonatkozd  elv,
EGYENJOGUSAG) kdvetelmény (lasd még: Nemi

egyenrangusag).

SLO: | ROVNOPRAVNOST ZIEN A MUZOV | Zasada rovnakych prav a zaobchadzania
(ROVNOST VZHLADOM NA | so Zenami a muzmi (Pozri: rovhopravnost
POHLAVIE) na podklade rodu).

RUM: | EGALITATEA IN DREPTURI A | Principiul drepturilor egale si tratarii pe
FEMEILOR SI BARBATILOR (| principi de egalitate a femeilor si barbatilor
EGALITATEA DE SANSE) ( Vezi la fel Egalitatea de sanse).

RUS: | POBHOMPABHOCL XEHOX W | Havano egHakux npaBOX W TpeTmaHa
XNonox (POBHOINPABHOCL, | xeHox 1 xnonox (onatb Twx PopgHa
NnoJoXx) pOBHOMPAaBHOCLY).

ENG: | EQUALITY DIMENSION The aspect of any issue which relates to

equality.

SRP: | DIMENZIJA RAVNOPRAVNOSTI Aspekt bilo koje problematike koji se
odnosi na ravhopravnost.

MAD: | AZ EGYENJOGUSAG DIMENZIOJA | Az egyenjoguisagot érintd barmely kérdés
aspektusa.

SLO: | DIMENZIA ROVNOPRAVNOSTI Aspekt kazdej problematiky, ktory suvisi s
rovnopravnostou.

RUM: | DIMENSIUNEA  EGALITATII  IN | Aspect al fiecarai probleme care se referd

DREPTURI la egalitatea in drepturi.

RUS: | AMMEH3UNA POBHOIMNMPABHOCLU AcnekT roy xTtopen npobnemaTtukm XTopwu
LLe OAHOLIN Ha POBHOMPaBHOCL,

ENG: | EQUAL OPPORTUNITIES FOR The absence of barriers to economic,

WOMEN AND MEN political and social participation on the
grounds of sex.

SRP: | JEDNAKE MOGUCNOSTI ZA Odsustvo  prepreka za uceS¢e u
MUSKARCE | ZENE ekonomskom, politiskom i drustvenom

Zivotu koje su zasnovane na polu.

MAD: | A FERFIAK ES A NOK Ha a gazdasagi, politikai és a tarsadalmi
ESELYEGYENLOSEGE életben valé részvételnek nincs nemi

akadalya.

SLO: | ROVNAKE MOZNOSTI PRE MUZOV | Nepritomnost prekazok pre uGgast v
A ZENY ekonomickom, politickom a spolo¢enskom

Zivote na podklade prislusnosti k pohlaviu.

RUM: | DIMENSIUNEA EGALITATII IN | Aspect al fiecarai probleme care se refers
DREPTURI la egalitatea in drepturi.

RUS: | EOQHAKU MOXXNiBOCLM 3A | OacycTBO NpenpeyYeHbox 3a y4acTBOBAHE

XJNOMnox v XeHu

Yy €KOHOMCKUM, NONMUTUYHUM n

17



APYXTBEHUM XXMBOLIE XTOPY 3aCHOBAHU Ha
nony.

ENG:

EQUAL PAY FOR WORK OF EQUAL
VALUE

Equal pay for work to which equal value is
attribured without disrimination on grounds
of sex or marital status with regard to all
aspects of pay and conditions of
remuneration (Art. 141 (ex 119) of the
Treaty).

SRP:

JEDNAKA  ZARADA ZA RAD

JEDNAKE VREDNOSTI

Jednaka zarada za posao jednake
vrednosti, Cije vrednovanje ne sadrZi
obelezja diskriminacije zasnovane na polu
ili braénom statusu, a odnosi se na sve
aspekte plac¢anja i uslova nagradivanja (Cl.
141 (par 119) Sporazuma).

MAD:

AZONOS MUNKAERT AZONOS

KERESET

Azonos eértékii munkaért azonos kereset
jar, azaz az elszamolasnak nem lehet a
nemen vagy a csaladi allapoton alapulo
diszkriminativ jellege — ez az elv minden
fizetési és ellenszolgaltatasi formara
érvényes (az egyezmény 141. /korabban
119./ cikke).

SLO:

ROVNAKY ZAROBOK ZA ROVNAKU
PRACU

Rovnaky zarobok za rovnaku pracu, pri
ktorej hodnoteni sa neprihliada na
odliSnosti podfla pohlavia alebo
manzelského stavu. Suvisi so vSetkymi
aspektmi platieb a podmienkami
odmenovania (¢l. 141 (paragraf 119)
dohody).

RUM:

SALARII EGALE PENTRU MUNCA
EGAL VALORIFICATA

Salarii egale pentru treburile evaluate egal,
a caror evaluare nu contine elemente de
descriminare bazate pe sexe si casatorie,
referindu-se la toate aspectele de plata si
conditi de remunerare (articolul 141,
paragraf 119 din Tratat).

RUS:

€0HAKW 3APOBOK 3A POBOTY
€OHAKEW BPEOHOCLM

€aHakn 3apobok 3a poboTy egHaken
BPEOHOCLUMN, YMAO BpPEeOHOBAHE HE Ma
O3Ha4veHs ANCKPUMUHALNT XTopa
3acHoBaHa Ha nony abo MarmKeHCKUM
CTaHy, a OAHOLUM LUe Ha LUMLKA acnekTu
nNaueHs W YyCnoBUMMOX Harpag3oBaHs
(4neH 141. (naparpad 119)
Cnopo3symeHs).

ENG:

EQUAL TREATMENT OF WOMEN
AND MEN

Ensuring the absence of discrimination on
the grounds of sex, either directly or
indirectly (see Sex discrimination).

SRP:

JEDNAK TRETMAN MUSKARACA |
ZENA

Odsustvo direktne ili indirektne
diskriminacije na osnovu pola (vidi Polna
diskriminacija).

MAD:

A FERFIAKKAL ES A NOKKEL
VALO EGYENLO BANASMOD

A kozvetlen vagy a kozvetett, nemi alapu
diszkriminacié hianya (Lasd: Nemi
diszkriminacid).

SLO:

ROVNAKE ZAOBCHADZANIE SO
ZENAMI A MUZMI

Nepritomnost priamej alebo nepriamej
diskriminacie na podklade pohlavia (Pozri:
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Diskriminacia na podklade pohlavia).

RUM: | TRATAMENTUL EGAL AL | Lipsa discrimunarii directe si indirecte pe
BARBATILOR Sl FEMEILOR baza de sexe ( Vezi Discriminare pe baza
de sexe).

RUS: | EAHAKW TPETMAH XJIOMNOX W | OacyctBO OMPEKTHEN abo MHAUPEKTHEN

XEHOX ANCKPUMMHALMI HaA OCHOBM nony (onatb
[MonHa gnckpumMmmnHaums).

F

ENG: | FAMILY LEAVE A right to leave for family reasons which
may or may not be shared between the
parents.

SRP: | PORODICNO ODSUSTVO Pravo na odsustvo iz porodi¢nih razloga
koje se moze, ali i ne mora ticati oba
roditelja.

MAD: | TAVOLMARADAS CSALADI Az a jog, hogy valaki csaladi okokbdl

OKOKBOL tavolmaradjon - ez nem feltétlendl
vonatkozik mindkét szulére.

SLO: | RODINNA DOVOLENKA Pravo na dovolenku z rodinnych dévodov,
ktora mbéze alebo nemusi suvisiet' s obomi
rodicmi.

RUM: | CONCEDIU FAMILIAL Drept la concedii din motive familiare, care
se poate referi, dar nu obligatoriu, la ambii
parinti.

RUS: | ®PAMEJIMMHE OOCYCTBO MpaBo Ha opycTBO npe amenninHun
MNPUYUHU XTOPE LUEe OAHOLLUK, an€e HE MyLUN,
Ha 06uaBOIX POONYOX.

ENG: | FAMILY VIOLENCE See Domestic violence.

SRP: | PORODICNO NASILJE Vidi Nasilje u porodici.

MAD: | CSALADI EROSZAK Lasd: Erészak a csaladban.

SLO: | RODINNE NASILIE Pozri: Nasilie v rodine.

RUM: | VIOLENTA iN FAMILIE Vezi violenta in familie.

RUS: | ®AMEJIMMHE HACUNICTBO OnaTb Hacunctso y dhamenui.

ENG: | FAMILY WORKER A family member working in a family
business such a farm, shop, small
business or  professional  practice,
frequently a wife, daughter or son.

SRP: | POMAZUCI CLANOVI U Clan porodice koji obavlja neki posao na

DOMACINSTVU porodicnom imanju, u prodavnici, malom
preduzecu ili profesionalnoj praksi, ¢esto
supruga, ¢erkaiili sin.

MAD: | /IKI/SEGITO CSALADTAG Az a csaladtag, aki a csaladi birtokon,
uzletben, kisvallalkozasban vagy
praxisban valamilyen munkat végez -
altalaban feleség, leany- vagy fiugyermek.

SLO: | RODINNY ZAMESTNANEC Clen rodiny nadobudajuci zarobok zo
Zivnosti, akou je rodinny majetok,
predajfa, drobny podnik alebo
profesionalna prax, obvykle manzelka,
dcéra alebo syn.

RUM: | MEMBRIIT CARE ASISTA LA |Membru familiei care desfisoard o

TREBURILE DIN GOSPODARIE activitate in gospodaria familiara, in
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magazine sau intreprinderi mici sau fTgsi
face practica profesionala, deseori sofia,
fiica sau fiul.

RUS:

NMOMArAOLN
FA30OBCTBE

YNEHU y

UneH damenui XTOpU OKOHYYyE AaeanHy
poboTy Ha amenuiHum  Maetky, Yy
npegaBanbHi, ManuMm nognpuemcrtee abo
npogecumHen npakcu, Yacto cynpyra,
A3vBKa abo CUH.

ENG:

FEMINISATION OF POVERTY

The increasing incidence and prevalence
of poverty among women as compared to
men.

SRP:

FEMINIZACIJA SIROMASTVA

PojacCana i
siromastva
muskarcima.

preovladujuca pojava
Zena u poredenju sa

MAD:

A SZEGENYSEG FEMINIZALODASA

Annak a jelenségnek a fokozddasa és
tulsulya, hogy a nék szegényebbek, mint a
férfiak.

SLO:

FEMINIZACIA CHUDOBY

Stupajuci a vSeobecne rozSireny vyskyt
nemajetnosti Zien oproti muzom.

RUM:

FEMINIZAREA SARACIEI

Fenomen intensificat si dominant al
pauperizarii femeilor raportat la barbati.

RUS:

PEMUHUSALNA XYOOBCTBA

3MoOUHETE M MpeoBnagyloLe 3sIBEHE
XynobcTBa KEHOX y MPUPOBHaHI 303
Xronamw.

ENG:

FLEXIBILITY OF WORKING
TIME/WORKING HOURS

Formulas of working time which offer a
range of possibilities in relation to numbers
of hours worked and the arrangements of
rosters, shifts or work schedules by day,
week, month or year.

SRP:

FLEKSIBILNOST
VREMENA/RADNIH SATI

RADNOG

Preraspodela radnog vremena koja nudi
razliCite mogucénosti u vezi sa brojem
radnih sati i organizovanjem smena i
rasporeda rada u danu, nedelji, mesecu ili
godini.

MAD:

RUGALMAS MUNKAIDé/
MUNKABEOSZTAS

A munkaid6 olyan beosztdsa, amely
alkalmat ad arra, hogy a munkaorak, illetve
a miszakok megszervezése és napi, heti,
havi vagy évi beosztasa eltéeré legyen.

SLO:

PRISPOSOBIVOST PRACOVNEHO
CASU/PRACOVNYCH HODIN

Prerozdelenie pracovného Casu
poskytujuce rozdielne moznosti suvisiace s
poc¢tom pracovnych hodin, organizovanim
zmien a rozvrhom dennej, tyzdennej,
mesacnej alebo rocnej prace.

RUM:

FLEXIBILITATEA
DE
MUNCA/ORELOR DE MUNCA

PROGRAMULUI

Repartizarea programului de lucru care
ofera posibilitati diferite cu privire la
numarul orelor de munca si organizarea de
schimburi si repartizarea muncii pe zile,
saptamani, luni sau anii.

RUS:

®JIEKCUBUITHOCLH POBOTHOIO
YACY/POBOTHUX TOA3NHOX

Mpepos3noasensoBaHe pPOBOTHOro  4acy
XTOpE [MOHYKa PO3IIMYHU MOXMIBOCUN Yy
BA3W 303 YMCIIOM POBOTHMX rOA3NHOX U 3
OpraHM3oBaHbLOM 3MEHOX W PO3MNOPSAKY
poboTK nNpe3 A3eHb, Y TWXKHIO, Meluauy
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abo poKy.

ENG:

GENDER

A concept that refers to the social
differences between women and men that
have been learned, are changeable over
time and have wide variations both within
and between cultures.

SRP:

ROD

Koncept koji se odnosi na drustvene
razlike koje postoje izmedu muSkaraca i
Zzena, a koje su naucCene, podlozne
promenama tokom vremena i variraju u
okviru i medu razli€itim kulturama.

MAD:

NEM/HEZ TARTOZAS/,
SZEREP

NEMI

A férfiak és a nbk kozotti tarsadalmi
kulonbségre vonatkozo koncepcio,
elsajatithatd, az idék folyaman és egy-egy
kulturan belul, de kulturanként is valtozhat.

SLO:

ROD

Koncepcia suvisiaca so spoloCenskymi
rozdielmi medzi Zzenami a muzmi, ktoré
vznikli u¢enim a ktoré sa postupom casu
menia a variruju v jednotlivych kulturach a
medzi kulturami.

RUM:

SEXUL

Concept care se refera la deosebirile
sociale care exista intre barbati si femei ,
care au intrat in obisnuinta, care sunt
expuse schimbarilor si variaza in cadrul i
intre diferite culturi.

RUS:

PO

KoHUenT XTopu e OAHOLIN Ha OPYXKTBEHM
PO3NUKM SIKM €CT Meas3n Xronamu U
XEHaMW, a XTOpU Hay4yeHWu, XTopu Le 3
4acoM MeHsSIt0 U Bapupalo y paMuKOX W
MeZa3u PO3nMYyHMMa KyNnTypamu.

ENG:

GENDER ANALYSIS

The study of differences in the conditions,
needs, participation rates, access to
resources and development, control of
assets, decision making powers, etc.
between women and men on their
assigned gender role.

SRP:

RODNA ANALIZA

ProucCavanje razlika u uslovima,
potrebama, zastupljenosti, dostupnosti
izvora i razvoja, kontroli sredstava, moci
odlu€ivanja, itd. izmedu Zena i muskaraca,
na osnovu njima pripisanih rodnih uloga.

MAD:

NEMI ALAPU ELEMZES

Annak a tanulmanyozasa, hogy a bevett
nemi szerep alapjan milyen kulonbségek
vannak a férfiak és a nék kozott a
feltételek, igények, képviseltség, a
forrasokhoz és a fejlédéshez valo
hozzaférés, az eszkdzOk ellendrzése, a
dontéshozatal stb. tekintetében.

SLO:

RODOVA ANALYZA

Rozbor rozdielov medzi zenami a muzmi,
na podklade priradenych rodovych uloh,
ktoré  vznikli na zaklade potrieb,
zastupenosti, pristupnosti k zdrojom a
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rozvoju, kontroly majetkovej podstaty, moci
rozhodovania, atd.

RUM:

ANALIZA PE SEXE

Studierea deosebirilor in conditiile, nevoile,
reprezentarea, accesibilitatea izvoarelor si
dezvoltarii, controlul mijloacelor , a puterii
deciderii etc., intre barbati si femei , in
baza rolurilor Tintemeiate pe sexele
imputate.

RUS:

POOHA AHAJIU3A

[MpeyyoBaHe pPO3NMKOX Yy  YCHOBWUWNOX,
notpebox, 3acTyneHocuM, [OCTynHOCUM
XPUANOX U PO3BOKD, KOHTPONN CPEeACTBOX,
MOUM Of4fydOBaHA UTAO. MeL3u XeHamu U
Xflonamu Ha OCHOBM POOHUX YIOroxX XTopwu
UM MPUNUCaHMN.

ENG:

GENDER AUDIT

The analysis and evaluation of policies,
programmes and institutions in terms of
how they apply gender-related criteria.

SRP:

REVIZIJA 1Z RODNE PERSPEKTIVE

Analiza i vrednovanje politike, programa i
institucija u smislu kako se primenjuju
Kriterijumi koji se ticu roda.

MAD:

A NEMI ASPEKTUS REVIDEALASA

A politika, a programok és az intézmények
elemzése és értékelése a nemi
kritériumok alkalmazasa szempontjabal.

SLO:

RODOVA REVizIA

Analyza a vyhodnotenie politik, programov
a institucii podla uplathovania rodovych
Kritérii.

RUM:

REVIZIUNEA DIN PERSPECTIVA DE
SEXE

Analiza si evaluarea politicii, programelor
si institutilor in baza aplicarii criteriilor
referitoare la sexe.

RUS:

PEBU3UA 3
NEPCIMNEKTUBU

POOHEN

AHanu3a M BpedHOBaHE  MOSIUTUKOX,
NporpaMox M WHCTUTYLMMOX Yy CMUCHY $IK
NPUMEHIOD KPUTEpUi XTOpU Yy BSA3U 303
POOOM.

ENG:

GENDER BASED
VIOLENCE/SEXUAL VIOLENCE

Any form of violence by the use of physical
or emotional force, including rape, wife
battering, sexual harresment, incest and
pedophilia.

SRP:

NASILJE NA OSNOVU
RODA/SEKSUALNO NASILJE

Bilo koji oblik nasilja koji se sprovodi
upotrebom  fizicke ili psihicke sile,
uklju€ujuéi  silovanje, fizicko nasilje,
seksualno  uznemiravanje, incest |
pedofiliju.

MAD:

NEMI ALAPU EROSZAKISZEXUALIS
EROSZAK

Barmilyen, testi vagy pszichikai erd révén
elkovetett erészak, beleértve a ndék
megerdszakolasat, megverését, szexualis
zaklatasat, a vérfertézést és a pedofiliat is.

SLO:

NASILIE NA PODKLADE
RODU/POHLAVNE NASILIE

Kazdé nasilie vykonavané fyzickym alebo
psychickym donutenim, vratane
znasilnenia, bitia  Zien, pohlavného
znepokojovania, incestu a pedofilie.

RUM:

VIOLENTA PE BAVZA DE SEXE/
VIOLENTA SEXUALA

Orice forma de violenta care se manifesta
prin uzul de forta fizica sau psihica
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incluzand violul, maltratarea fizica a femeii
tulburarea sexuala, incestul si peddfilia.

RUS:

HACUIICTBO HA OCHOBM
POLY/CEKCYAJIHE HACUJICTBO

o4 xTOpa dhopmMa HacuncTBa XTope Le
3anpoBaa3ye 303 XaCHOBAHbLOM (PU3NYHEN
abo  NCUXMYHEN  cunn,  YKIYyoum
CUNoBaHe, PU3NYHE ManTPETOBAHE KEHMU,
CekcyanHe 3HEMUPNOBAHE, WHUECT W
negogunumio.

ENG:

GENDER BLIND

Ignoring/failing to address the gender
dimension (as opposed to gender sensitive
or gender neutral).

SRP:

RODNA INDIFERENTNOST

Ignorisanje/zanemarivanje rodne dimenzije
(suprotno rodnoj osetljivosti ili rodnoj
neutralnosti).

MAD:

NEMI INDIFFERENCIA

A nemi dimenzio ignoralasa, azaz
semmibevevése (a nemi érzékenységgel
vagy k6zOmbdsseggel szemben).

SLO:

RODOVA INDIFERENTNOST

Zanedbavanie/nedostatok dimenzie rodu
(oproti vnimavosti rodu alebo rodovej
neutralnosti).

RUM:

INDIFERENTA BAZATA PE SEXE

Ignorarea/neglijarea dimensiunii bazate pe
sexe (contrar sensibilitati  neutralitatii
referitoare la sexe).

RUS:

POOHA VHOU®EPEHTHOCU

NrHopoBaHe/3aHea3boBaHe poaHen
ONMEH3NT (npoumBHO poaHen
4YyBCTBUTENBHOCUMN abo poaHewn
HeyTpanHocum).

ENG:

GENDER CONTRACT

A set of implicit and explicit rules
governing gender relations which allocate
different work and value, responsibilites
and obligations to men and women and is
maintained on three levels — cultural
superstructure — the norms and values of
society; institutions — family welfare,
education and employment system, etc.;
and socialisation processes, notably in the
family.

SRP:

RODNI UGOVOR

Skup implicitnih i eksplicitnih pravila koja
ureduju odnose medu polovima, a koja
odreduju razli€it rad i vrednost tog rada,
odgovornosti i obaveze za muskarce i
zene. Odrazavaju se na tri nivoa — u kulturi
— norme i vrednosti drustva; institucijama —
porodiCna davanja, obrazovanje, politika
zapoSljavanja itd.; i procesu socijalizacije,
primarno u porodici.

MAD:

NEMI SZERZODES

Azoknak az implicit és  explicit
szabalyoknak az Osszessége, amelyek a
nemek kozotti viszonyt szabalyozzak, a
férfiak és a n6k szamara eltér6 munkat és
munkaértéket, felelésséget, kotelességet
allapitva meg. Harom szinten jelentkeznek:
a kulturdban — tarsadalmi normak és
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értékek; az intézményekben — csaladjoléti,
oktatasi és foglalkoztatasi rendszer; a
szocializacios folyamatokban — elsésorban
a csaladon beldl.

SLO:

RODOVY KONTRAKT

Skupina implicitnych a  explicitnych
pravidiel upravujucich vztahy medzi
pohlaviami. UrcCuju odliSnosti v praci a
hodnotu tej prace, zodpovednost a
zavazky pre muzov a zZeny. Vyskytuju sa
na troch urovniach: kulturna nadstavba —
normy a hodnoty spolocCnosti; inStitucie —
socialna pomoc, blahobyt rodiny,
vzdelavanie, politika zamestnavania atd’;
proces socializacie, primarne v rodine.

RUM:

CONTRACT DE SEXE

Set de reguli implicite si explicite care
stipuleaza relatiile dintre sexe si stabilesc
munca diferita si valoare, responsabilitati si
obligatii diferite a munci respective pentru
barbati si femei. Se manifesta in cadrul a
trei niveluri: cultura — norme si valorile ale
societatii; instituti — ajutorul social,
educatie, politica de angajare in campul
muncii, etc. si in procesul de socializare,in
primul rand in familie.

RUS:

POOHU KOHTPAKT

CeT UVMNAVUUTHUX U EKCIITULUTHUX
NPaBUMOX XTOPM  YLIOPKK  OLHOLUEHS
Men3nM nonamu, a XTopu oapeasyr
PO3SIMYHY pobOTY U BpeaHocL, Ten poboTtn,
oABuYaTernbHOCLUM M 0DOBS3KM 3a XJ10MOX
M XeHn. BoHM wWwe ofgpaxyt Ha Tpox

YPOBHBOX — Yy KyNnTypu — HOPMU MU
BPeAHOCUN OPYXTBA; WHCTUTYUUMNOX —
damenuiHm JaBaHs, obpasoBaHe,

nonutuka obesneyoBaHe pobotn uta; n y
npouecy couumanusauui, npuMapHo Yy
damenui.

ENG:

GENDER DIMENSION

The aspect of any issue which relates to
gender/the differences in the lives of
women and men.

SRP:

DIMENZIJA RODNOSTI

Aspekt bilo koje problematike koji se tice
roda/razlika u Zivotima Zena i muskaraca.

MAD:

NEMI DIMENZIO

Barmilyen nemi alapu probléma/a nék és a
férfiak életében mutatkozé eltérések.

SLO:

DIMENZIA RODU

Aspekt ktoréehokolvek problému
suvisiaceho s rodom/odliSnostami v Zivote
zZien a muzov.

RUM:

DIMENSIUNEA SEXULUI

Aspectul oricarei problematici care se
refera la sex/deosebiri in viata femeilor si
barbatilor.

RUS:

AUMEH3UA POOHOCLU

AcCneKkT roy xTtopei npobnemaTtuku xtopa
e [oTvka poAay/po3nuKoX Y KMUBOTOX
)XEHOX U XIOMOX.
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ENG: | GENDER DISAGGREGATED DATA The collection and separation of data and
statistical information by gender to enable
comparative analyses/gender analyses.

SRP: | RODNO OSETLJIVA STATISTIKA Prikupljanje i izdvajanje podataka i
statistickin  informacija prema rodnoj
pripadnosti, koja omogucavaju
sprovodenje  uporedne  analize/rodne
analize.

MAD: | NEMILEG ERZEKENY STATISZTIKA | Adatoknak és statisztikai informacioknak a
nemi hovatartozas alapjan vald gydjtése
és rendszerezése, ami lehetbévé teszi a
nemi alapu 0sszehasonlitd elemzést.

SLO: | STATISTIKA PODL'A RODU Zhromazdovanie a triedenie udajov a
Statistickych informacii o prisluSnosti k
rodu, ktoré umoznia vypracovanie
komparativnej analyzy podla rodu.

RUM: | STATISTICA SENSIBILA DE SEXE Colectarea si separarea datelor si
informatiilor statistice conform aderentei
de sexe, care permit desfasurarea unei
analize/analiza comparativa pe sexe.

RUS: | POOHO YYBCTBUTEJbHA | lNpn3bepoBaHe n BMABOMOBAHE MOAATKOX

CTATUCTUKA N CTaTUCTUYHUX MHGOPMALMIOX cripam
poOAHEN MpUNagHOCLUM XTOPU OMOXITIBIOKO
3anpoBaa30BaHe napanenHemn
aHanun3wn/pogHen aHanumau.

ENG: | GENDER DISTRIBUTION OF PAID | See Division of labour by gender.

AND UNPAID WORK

SRP: | PODELA PLACENOG | | Vidi Podela rada prema rodu.

NEPLACENOG RADA NA OSNOVU

RODA

MAD: | A FIZETETT ES A FIZETETLEN | Lasd: (Nemi alapt) munkamegosztas.

MUNKA NEMI ALAPON VALO

MEGOSZTASA

SLO: | ROZDELENIE PLATENEJ A Pozri: Rozdelenie prace podfa rodu.

NEPLATENEJ PRACE NA

PODKLADE RODU

RUM: | DIVIZAREA IN BAZA SEXULUI A | Vezi divizarea muncii pe baz& de sex.

MUNCII PLATITE SI NEPLATITE

RUS: | NOO3EJIEHE NNALUEHEN W | Onatb NoaseneHe pobotn cnpam poay.

HENNALIEHEN POBOTU HA

OCHOBU POAOY

ENG: | GENDER EQUALITY The concept meaning that all human
beings are free to develop their personal
abilities and make choices without the
limitations set by strict gender roles; that
the different behaviour, aspirations and
needs of women and men are considered,
valued and favoured equally.

SRP: | RAVNOPRAVNOST POLOVA Koncept koji znaci da sva ljudska bica

imaju  slobodu da razvijaju licne
sposobnosti i prave izbore bez ograniCenja
nametnutih strogim rodnim ulogama; da se
razliCito ponasanje, Zelje i potrebe Zena i
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muskaraca u jednakoj meri uzimaju u
obzir, vrednuju i podrzavaju.

MAD:

NEMI EGYENJOGUSAG

Az a koncepcio, mely szerint a szigoruan
vett nemi szerepektdl fuggetlenal minden
ember szabadon fejlesztheti egyéni
képessegeit és szabadon valaszthat; hogy
a nék és a férfiak eltér6 viselkedését,
vagyait és igényeit egyarant figyelembe
kell venni, értékelni és tamogatni.

SLO:

ROVNOPRAVNOST PODLA
POHLAVNOSTI

Koncepcia podfa ktorej kazda [ludska
bytost slobodne rozvija svoje osobné
schopnosti a nema obmedzenia vo volbe
vyplyvajuce zo striktnych pohlavnych uloh;
podla ktorej sa rozlicné spravanie, snahy a
potreby zien a muzov rovnako beru do
ohfadu, hodnotia a podnecuiju.

RUM:

EGALITATEA DE SANSE

Concept care inseamna ca toate fiintele au
libertatea sa-si dezvolte capacitatile
personale si sa faca alegere fara limitarea
dura a rolurilor de sexe stabilite;
comportarea diferita, dorintele Si
necesitatile femeilor si barbatilor, sa fie
luate in vedere, valorificate si sustinte n
aceeasi masura.

RUS:

POBHONPABHOCL| NMOJIOX

KoHuenT XTopu 3HauM e LIULKA NHOCKM
ecTBa Marw wnebdoay posBMBaL, OCOOGHM
cnocobHocum wn npasuy Bubop Ges
orpaHiyeHsi SIKM HagpuneHn 303 CTpornma
poOoHUMa ynoramu; xe 6w we po3nuyHe
CNpaBOBaHE, XafdaHa U NoTpedun XXeHoX U
XINOnox y eaHakern mupun 6pano oo ornsay,
BpeaHOBano 1 NoTpMMoBano.

ENG:

GENDER EQUITY

Fairness of treatment by gender, which
may be equal treatment or treatment which
is different but which is considered
equivalent in terms of rights, benefits,
obligations and opportunities.

SRP:

JEDNAKOST POLOVA

PraviCan odnos na osnovu roda, Kkoji
podrazumeva jednak tretman ili tretman
koji je razli¢it, ali koji se smatra
ekvivalentnim u smislu prava, beneficija,
obaveza i moguénosti.

MAD:

A NEMEK EGYENLOSEGE

A nemekhez valé méltanyos viszonyulas,
ami egyenl6 vagy a jogok, kedvezmények,
kotelezettségek és lehetéségek/esélyek
szempontjabol egyenlének tekintendd
eltéré banasmaodot jelent.

SLO:

ROVNOST POHLAVi

Spravodlivy vztah na podklade rodu, ktory
zahrnuje rovnaké alebo odlisné
zaobchadzanie, ktoré je rovné v pravach,
vyhodach, zavazkoch a moznostiach.

RUM:

EGALITATEA SEXELOR

Relatie echitabila pe baza sexului, care
subintelege acelasi tratament sau un
tratament diferit, dar care se considera
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egal in privinta drepturilor,
obligatiilor si posibilitatilor.

benéficiilor,

RUS:

€OHAKOCL Nnonox

CnpaBegniBe ogHOLIEHE HA OCHOBU poay,
XTOpe NoApo3yMIOE €fHaKkm TpeTMaH abo
TpeTMaH XTOpWU PO3NUYHKU, are XTOpu Lie
TpMMa €K €OHakMm y CMUCAY npaBoOX,
OeHenUNNox, 060BA3KOX M MOXKMIBOCLOX.

ENG:

GENDER GAP

The gap in any area between women and
men in terms of their levels of participation,
access, rights, remuneration or benefits.

SRP:

RODNI JAZ

Jaz koji postoji izmedu zena i musSkaraca u
bilo kojoj oblasti prema stepenu njihovog
ucesc¢a, pristupa, prava nadoknade ili
beneficija.

MAD:

NEMI SZAKADEK

Az a szakadék, amely a nék és a férfiak
kozott a képviseltség, hozzaférhetéség,
jogok, jutalmazas vagy kedvezmények
szintjében jelentkezik.

SLO:

ROZDIELY V RODE

Rozdiely medzi Zenami a muzmi v kazdej
oblasti: podfa stupna ich ucasti, pristupu,
odmenovania alebo vyhod.

RUM:

CONFLICTUL DE SEXE

Conflict care exista intre femei si barbati in
oricare domeniu conform nivelului lor de
participare, dreptului de compensare sau
beneficiului.

RUS:

POOHU PO3KPOK

PO3KpoK XTOopu MNOCTOI Measn XeHamu W
xfionamm y roy xtopen obnacuu cnpam
CTYMHSA X y4acTBOBaHs, NPUCTyny, npasa
Ha4oMNoOSTHEHLOX abo 6eHeUUMNOX.

ENG:

GENDER IMPACT ASSESSMENT

The assessing of policy proposals on any
differential impact on women and men,
with a view to adapting these proposals to
make sure that discriminatory effects are
neutralised and that gender equality is
promoted.

SRP:

PROCENA UTICAJA RODNOSTI

Procena predloga politike iz aspekta
mogucih razliCitih uticaja na Zene i
muskarce, s ciljiem usvajanja predloga koji
obezbeduju otklanjanje diskriminatorskih
efekata [ unapredenje rodne
ravnopravnosti.

MAD:

A NEMI HATAS FELBECSULESE

A politikai javaslatok értékelése olyan
szempontbdl, hogy eltéréen hatnak-e a
nékre és a férfiakra — célja az olyan
javaslatok elfogadasa, melyek kizarjak a
diszkriminaciét, és a nemi egyenjogusag
fejlesztését hirdetik.

SLO:

ODHAD VPLYVU RODU

Odhad politickych navrhov z aspektu
moznosti rozliCnych vplyvov na Zeny a
muzov, ktorych ciefom je schvalit navrhy
na odstranenie diskriminacnych ucinkov a
zveladovat rovnopravnost podfa rodu.

RUM:

ESTIMAREA INFLUENTEI SEXULUI

Estimarea  propunerilor  politice  din
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aspectul posibilelor influente diferite
asupra femeilor si barbatilor, cu scopul
adoptarii  propunerilor care asigura
inlaturarea efectelor discriminatorii  si
avansarea egalitatii de sanse.

RUS:

NMPEUEHbLOBAHE ynniBy
POOHOCLM

lMpeueHboOBaHE npegkrnagaHbox
NOSIMTUKOX 3 aCMNEeKTy MOXITIBUX PO3NUYHUX
YyNaiBOX Ha XEHU M XoNoxX 3 UuiiboM
npunanMoBaHa npeaknagaHHbLOX — XTopU
obesneuyto OACTpaHbOBAHE
ANCKPUMUHATOPCKNX edeKToxX n
yHanpeaseHe pogHen poBHONPaBHOCUM.

ENG:

GENDER MAINSTREAMING

The systematic integration of the
respective situations, priorities and needs
of women and men in all policies and with
a view to promoting equality between
women and men and mobilising all general
policies and measures specifically for the
purpose of achievig equality by actively
and openly taking into account, at the
planning stage, their effects on the
respective situations of women and men in
implementation, monitoring and evaluation
(Commission Communication COM (96)
67 final of 21/02/96).

SRP:

UVODENJE RAVNOPRAVNOSTI
POLOVA U JAVNU POLITIKU

Sistematsko  ukljuCivanje  specifitnog
poloZaja, prioriteta i potreba Zena i
muskaraca u svaku politiku sa ciljem
unapredenja ravnopravnosti medu Zenama
i muskarcima i modifikacija svih opstih
politika i mera, posebno u svrhe postizanja
ravnopravnosti, aktivnim i otvorenim
razmatranjem  njihovih  efekata na
odgovarajuce situacije Zena i muskaraca
prilikom njihove primene, nadzora |
vrednovanja, u fazi planiranja. (Saopstenje
Komisije COM (96) 67 finalno od
21/02/96).

MAD:

A NEMI EGYENJOGUSAG
BEVEZETESE A POLITIKABA

A n6k és a férfiak sajatos helyzetének,
prioritasainak és igényeinek a rendszeres
bevezetése a politkaba a nemi
egyenjogusag eérvényesitése érdekeében,
hogy az altalanos politka és minden
intézkedés a férfiak és a n6k egyenléségét
szolgdlja, azaz mar a tervezés idején
aktivan és nyiltan értékelni kell, hogyan
fogja egy-egy intézkedés alkalmazasa,
ellen6rzése és értékelése befolyasolni a
nék és a férfiak helyzetét (A Bizottsag
1996. 02. 21-i COM (96) véglegesen 67
jelzésl kézleménye).

SLO:

UVADZANIE ROVNOPRAVNOSTI
POHLAVI DO VEREJNEJ POLITIKY

Sustavna integracia = zodpovedajucich
situacii, priorit a potrieb zien a muzov do
vSetkych politik s cielom podporovat
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rovnopravnost' zZien a muzov a modifikovat
vSetky vSeobecné politiky a opatrenia, aby
sa dosiahla rovnopravnost na podklade
aktivneho a otvoreného rozboru dopadu
ich uc€inkov na zodpovedajuce situacie
Zien a muzov, dozor a hodnotenie vo faze
planovania. (Oznamenie pre verejnost
Komisie COM (96) 67 z 21.02.96.)

RUM:

INTRODUCEREA EGALITA]:II DE
SANSE IN POLITICA PUBLICA

Includerea sistematica a pozitiei specifice,
a prioritatilor si necesitatiilor femeilor si
barbatilor in politica, cu scopul avansarii
egalitatii  dintre femei si barbati si
modificarea politicii si a tuturor masurilor
in general, mai ales in sensul atingerii
egalitatii, printr-o analiza activa si deschisa
a efectelor lor in situatii corespunzatoare
ale femeilor si barbatilor, cu ocazia
aplicarii, supravegherii si valorificarii lor n
faza planificarii. (Comunicarea Comisiei
COM (96) 67 final din 21/02/96).

RUS:

YBOA3EHE POBHOIMNPABHOCLIM
nonox o ABHEWU NOJIUTUKA

CucrtemaTtunyHe YKINOYOBaHE
cneunduYHOro nonoXeHs, NPUOPUTETOX U
NoTpeboX XEHOX M XMNOMNoX A0 LUMLKMX
NOJNIUTUKOX npe yHanpenseHe
POBHOMPaBHOCUM  MeA3n  XeHaMn U
xfionamm 1 Mogudukaums LWNLKNX oBLLmnX
MNONMMUTMKOX W  MUPOX, OKpeme npe
NoCLUMroBaHe POBHOMPABHOCLM, 3
aKTUBHUM U OTBOPEHUM pPO3naTpaHbOM iX
e(PeKTOX Ha OABUTYIOLM CUTYaUUI XKEHOX U
XNOMNoX Npu iX NPUMEHKN, HagNaTPyHKY W
BpeOoHoBaHiO Yy  hasm niaHoOBaHS.
(CoobweHe Komucui COM (96) 67
duHanHo og 21/02/96).

ENG:

GENDER NEUTRAL

Having no differential positive or negative
impact for gender relations or equality
between women and men.

SRP:

RODNO NEUTRALAN, -NA, -NO

Nepostojanje  razlicitih  pozitivnih ili
negativnih uticaja na rodne odnose ili
ravnopravnost zena i muskaraca.

MAD:

NEMILEG SEMLEGES

Nem befolyasolja pozitivan vagy negativan
a nemi viszonyokat, azaz a nék és a férfiak
egyenjogusagat.

SLO:

NEUTRALITA PODLA RODU

Nejestvovanie rozdielovych pozitivnych
alebo negativnych vplyvov na vztahy
medzi rodmi alebo na rovnopravnost' zien
a muzov.

RUM:

NEUTRU, NEUTRA,

Inexistenta diferitelor influente pozitive sau
negative asupra relatilor de sex sau
egalitatea femeilor si barbatilor.

RUS:

POOHO HEYTPAIIHMWU, -HA, -HE

HeerancrtoBaHe poO3NUYHMX MO3UTUBHUX
abo HeratMBHMX yNMIBOX Ha pPOAHU
ofHoLeHs abo pOBHOMPABHOCL, KEHOX.
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ENG: | GENDER PAY DIFFERENTIAL The gap between the average earnings of
men and women arising from job
segregation and direct discrimination.

SRP: | RAZLIKA U ZARADAMA NA | Razlika u prose¢noj zaradi muskaraca i

OSNOVU PRIPADNOSTI RODU Zena, koja proizlazi iz raspodele radnih
mesta i direktne diskriminacije.

MAD: | A KERESETEK NEMI ALAPU A férfiak és a n6k atlagkeresete kozotti

MEGKULONBOZTETESE kildbnbség, aminek oka a munkak
megkulonboztetése és a  kdzvetlen
diszkriminacio.

SLO: | ODLISNOST ZAROBKOV NA Rozdiel v priemernom zarobku muZov a

PODKLADE PRiISLUSNOSTI Zien vyplyvajici zo segregacie prace a
K RODU priamej diskriminacie.
RUM: | DIFERENTA DE SALARII iN BAZA | Diferenta in salariul mediu al barbatilor si
APARTENENTEI DE SEX femeilor, rezultanta din divizarea muncii si
discriminarea directa.

RUS: | AUGEPEHUUAIT 3APOBKOX HA | Poanuka y wTpegHiM 3apobKy Xnonox wu

OCHOBU NPUNAQHOCLUM NONY XEHOX XTOopa HacTaBa 303 [MOA43€eSIEHs
po60TK 1 3 ANPEKTHEN OUCKPUMUHALNI.
ENG: | GENDER PAY GAP The gap between the average earnings of
men and women.
SRP: | JAZ IZMEDU ZARADA PRIPADNIKA | Jaz izmedu prose¢ne zarade muskaraca i
RAZLICITOG RODA Zena.

MAD: | ANEMEK EGYENLOTLEN A férflak és a nok atlagkeresetében
KERESETE mutatkozo /nagy/ kilénbség.

SLO: | ODLISNY ZAROBOK Rozdiel v priemernom zarobku muzov a
PRISLUSNIKOV ROZLICNEHO Zien.
RODU

RUM: | SALARIUL INEGAL AL | Diferenta in salariul mediu al barbatilor si
REPREZENTANTILOR SEXULUI | femeilor.
DIFERIT

RUS: | HEEOHAKU 3APOBOK | Posnuka y wtpedHiMm 3apobky Xmnornox u
NMPUNALHIKOX PO3JIMYHOIO | >xeHoX.
POy

ENG: | GENDER PERSPECTIVE The consideration and attention to the
differences in any given  policy
area/activity.

SRP: | RODNA PERSPEKTIVA Uzimanje u obzir i paznja prema razlikama
u svakoj datoj oblasti/aktivnosti neke
politike.

MAD: | NEMI PERSPEKTIVA A kuldnbségek figyelembe vétele és
tiszteletben tartdasa minden politikai, illetve
tevékenységi teruleten.

SLO: | PERSPEKTIVA NA PODKLADE Prihliadanie na rozdiely v kazdej danej

RODU politickej oblasti/aktivite a upozorfiovanie
na ne.

RUM: | PERSPECTIVA DE SEX Luarea in vedere si raportul fata de
deosebirile din fiecare domeniu/ activitate
a unei politici.

RUS: | POOHA NEPCMNEKTUBA O6pauaHe yBarM Ha pPO3NUKN Yy Kaxaen
paten  obnacuw/akTMBHOCUM  AaefHen
NONUTUKMW.
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ENG:

GENDER PLANNING

An active approach to planning which
takes gender as a key variable or criteria
and which seeks to integrate an explicit
gender dimension into policy or action.

SRP:

RODNO PLANIRANJE

Aktivni pristup planiranju koji kao kljuéni
varijabl ili kriterjum uzima rodnost i koji
tezi da eksplicitno ukljuci i rodnu dimenziju
u politiku ili akciju.

MAD:

NEMI TERVEZES

A tervezés aktiv megkozelitése — a nem a
f6 valtozo vagy kritérium, a politikaba vagy
a tevékenységbe a nemi dimenzid explicite
bekerul.

SLO:

PLANOVANIE
RODU

NA PODKLADE

Aktivny pristup k planovaniu, pri ktorom sa
prihliada na rod ako na hlavnu premennu
veliCinu alebo meradlo a pomocou ktorého
sa dimenzia rodu pokusa explicitne zaradit
do politiky alebo akcie.

RUM:

PLANIFICAREA PE SEXE

Acces activ la planificarea care drept
variabila sau criteriu de baza ia sexul si
care tinde ca in politica sau actiuni sa
includa explicit si dimensiunea sexelor.

RUS:

POOHE MNIIAHOBAHE

AKTVMBHM NPUCTYN I'y NAaHOBAHIO XTOPU SK
OCHOBHY Bapusbuny abo kputepun Gepe
POOHOCL, 1 XTOPW e Hamara ekCnimumMTHO
YKIHOYNL, M POOHY OMMEH3MIO OO MOSNIUTUKM
abo akuwmi.

ENG:

GENDER PROOFING

A check carried out on any policy proposal
to ensure that any potential gender
discriminatory effects arising from that
policy have been avoided and that gender
equality is promoted.

SRP:

PROVERA IZ ASPEKTA RODNOSTI

Provera kojoj podleze svaki predlog
politike kako bi se obezbedilo izbegavanje
svih potencijalnih diskriminatorskih efekata
proisteklih iz takve politike i obezbedilo
unapredenje rodne ravhopravnosti.

MAD:

NEMI SZEMPONTU PROBA

Minden politikai javaslatot ilyen prébanak
kell alavetni, hogy elkerllheté legyen
barmilyen diszkriminacios hatas, és
biztosithatd legyen a nemi egyenjogusag.

SLO:

RODOVA PREVIERKA

Previerka kazdého politického navrhu, aby
sa zaistilo odstranenie vSetkych moznych
diskriminaCnych ucinkov vyplyvajucich z
takej politiky a zveladenie rodove;j
rovnopravnosti.

RUM:

VERIFICAREA
SEXELOR

DIN  ASPECTUL

Verificare careia ii este supusa fiecare
propunere politica, pentru a se asigura
evitarea tuturor efectelor discriminatorii
potentiale, rezultante dintr-o astfel de
politica si avansarea egalitatii de sanse.

RUS:

NMPEBEPUOBAHE 3
POOHOCLM

ACMNEKTY

[MpeBeproBaHe XTOPOMY MOANErye Kaxae
npegknagaHe nonutukn xe 6u  we
obesne4veno KepoBaHe LUMLIKMX
NOTEHUMATTHUX ANCKPMMUHATOPCKNX
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eEeKTOX AKN BULLAN 303 Taken NOSIUTUKN U
obesneyeno yHanpenseHe poAaHeN
POBHOMPABHOCLIN.

ENG:

GENDER RELATIONS

The relation and unequal power
distribution between women and men
which characterise any specific gender
system (see Gender contract).

SRP:

RODNI ODNOSI

Nejednaki odnosi i preraspodela modi
izmedu muskaraca i Zena koje karakteriSe
bilo koji rodni sistem. (vidi Rodni ugovor).

MAD:

NEMI VISZONYLATOK

A hatalom egyenl6tlen megoszlasa a
férfiak és a nék viszonylataban — ez a
nemek  megkulonboztetésén  alapulo
rendszerek  sajatsaga (Lasd: Nemi
szerzddes).

SLO:

RODOVE VZTAHY

Nerovnaké vztahy a prerozdelenie moci
medzi Zenami a muzmi priznacné pre
kazdy rodovy systém (pozri rodova
zmluva).

RUM:

RELATIILE DE SEXE

Relatiile inegale si redistribuirea puterii
intre barbati si femei caracteristice pentru
oricare sistem de sexe (vezi Contractul de
sexe).

RUS:

POAHU OOHOLUEHA

HeegHakun OHOLLEHA "
npepo3non3ensoBaHe MoLum Measn
Xnonamn 1 XXeHamMm XTOpWU XapakTepusye
roy xtopa pogHa cuctema (onatb PoaHu
KOHTPAKT).

ENG:

GENDER RELEVANCE

The question of whether a particular policy
or activity is relevant to gender
relations/equality between women and
men.

SRP:

ZNACAJ 1Z ASPEKTA RODNOSTI

Znacaj odredene politike ili aktivnosti iz
aspekta rodnih  odnosa/ravnopravnosti
muskaraca i Zzena.

MAD:

NEMI RELEVANCIA

Arra vonatkozik, hogy egy politika vagy
tevékenység mennyire relevans a nemi
viszonyok, azaz a férfiak és a noék
egyenjogusaga szempontjabal.

SLO:

VYZNAM Z ASPEKTU RODU

Vyznam urCenej politiky alebo aktivity z
aspektu rodovych vztahov/rovnopravnosti
muzov a zien.

RUM:

IMPORTANTA DIN ASPECTUL
SEXELOR

Importanta unei politici sau activitati
stabilite, privite din aspectul relatiilor de
sexel/egalitati de sanse a barbatilor si
femeilor.

RUS:

3HAYHOCL 3 ACNEKTY
POOHOCLM

3Ha4HoCL, oapeaseHen nonutukn  abo
aKTUBHOCLIN 3 acnekTy POLAHNX
OAHOLLEHbOX/POBHOMPABHOCLUM  XMOMOX W
YKEHOX.

ENG:

GENDER ROLES

A set of prescriptions for action and
behaviour allocated to women and men
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respectively, and inculcated and
maintained as described under 'Gender
Contract'.

SRP:

RODNE ULOGE

Grupa obi¢aja koji se odnose na aktivnosti
i ponaSanje pripisano  Zenama |
muskarcima, koji se prenose i odrzavaju
na nacin opisan pod ,Rodnim ugovorom”.

MAD:

NEMI SZEREP

A nbknek és a férfiaknak tulajdonitott
tevékenységi és magatartasi szokasok
0sszessége — a 'Nemi szerzédés'-nél leirt
mddon 6roklédik és marad fenn.

SLO:

RODOVE ULOHY

Skupina pridelenych zvykov Zenam a
muzom Vv ich konani a spravani, ktoré sa
prenasaju a zachovavaju spdsobom
opisanym v rodovej zmluve.

RUM:

ROLURILE SEXELOR

Grup de obiceiuri privind activitatile si
comportarea atribuita femeilor si barbatilor,
care se transmit si mentin in modul descris
la "Contract de sexe".

RUS:

POOHU YINOI'N

r'pyna obunyanox XxTopu wWe ogHowa Ha
aKTMBHOCLUM W ChnpaBOBaHE MpunucaHe
XEHOM W XNOMoMm, XTOpWU Le npeHowa u
OTPMMYIO Ha cnocob sK onucaHe nog
'POOHNM KOHTpaKTOM'.

ENG:

GENDER SENSITIVITY

Addressing and taking into account the
gender dimension.

SRP:

RODNA OSETLJIVOST

Bavljenje i uzimanje u obzir rodne

dimenzije.

MAD:

NEMI ERZEKENYSEG

A nemi dimenziéval valé foglalkozas, e
dimenzio figyelembe vétele.

SLO:

RODOVA SENZIBILITA

Prejavovanie  rodovej
prihliadanie na fu.

senzibility a

RUM:

SENSIBILITATEA SEXELOR

indeletnicire si luarea in vedere a

dimensiunii de sexe.

RUS:

POOHA YYBCTBUTEJIbHOCL

3aHiMaHe n OpaHe OO ornsay poaHen
ONMEH3MUI.

ENG:

GLASS CEILING

The invisible barrier arising from a complex
set of structures in male dominated
organisations which prevents women from
accessing senior positions.

SRP:

STAKLENI PLAFON

Nevidljiva prepreka proiziSla iz sloZene
strukture organizacije u kojoj dominiraju
muskarci, a koja spreCava zene u
dostizanju viSih pozicija.

MAD:

UVEGPLAFON

Az a lathatatlan akadaly, mely a férfiak
dominancigjan alapulé 0Osszetett vallalati
szerkezetben gatolja a ndket abban, hogy
magasabb beosztasba keruljenek.

SLO:

HORNA HRANICA

Neviditefna prekazka vyplyvajuca zo
zloZitej organizacnej Struktury, v ktorej
dominuju muzi a ktora znemoznuje zeny
dosiahnut’ vySS8ie pozicie.

RUM:

PLAFONUL DE STICLA

Un obstacol invizibil rezultant din structura
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complexa a organizatiei in care domina
barbatii, si care impiedica femeile in
realizarea unor pozitii superioare.

RUS:

CKNEHAHA NMOBAIA

Hesugnise npenpeyeHe XTope ywnigseno
303 3M0XEeHen CTPYKTypu opraHusauui y
XTOpen [OOMUHY  Xrfonn, a  Xtopa
OHEMOXNIBIOE >XE€HW [OOCUUIHYL, BUCLUK
no3uuui.

ENG:

HIDDEN UNEMPLOYMENT

Those who are unemployed but who do
not meet the requirements of national
systems of unemployment registration
(requirements which may exclude women
in particular).

SRP:

SKRIVENA NEZAPOSLENOST

Odnosi se na one koji su nezaposleni, ali
koji po nacionalnom sistemu ne
ispunjavaju uslove da se kao takvi
registruju (zahtevi koji naroCito mogu
iskljuCitvati Zene).

MAD:

REJTETT MUNKANELKULISEG

Azokra a munkanélklliekre vonatkozik,
akik a nemzeti rendszer feltételei szerint
nem tarthatok nyilvan munkanélkulikent
(ezeknek a feltételeknek kuléndsen a nék
nem felelnek megq).

SLO:

SKRYTA NEZAMESTNANOST

Suvisi s nezamestnanymi, ktori podfa
celostatneho systému nespifiaju
podmienky, aby sa ako taki
registrovali  (poziadavky, ktoré mobzu
vyradit najma Zeny).

RUM:

SOMAJUL ASCUNS

Se refera la cei care sunt neangajati, dar
care dupa sistemul national nu indeplinesc
conditile de a fi inregistrati drept someri
(cererile care in mod special, pot exclude
femeile).

RUS:

CKPUTA HE3AHATOCL

OpHowwM wWe Ha TUX L0 HE 3aHATK, ane uo
MO HauMOHarHen CUCTEMU HE BUMOISHIOK
yCrioBus xe 6u We sK Takn perncrtposanmu
(BuMaraHs XTOpU oKkpeme MOXY
BMKITHOMOBAL| XXEHN).

ENG:

HOMEWORK

Work carried out by a person in his or her
home or in other premises of his or her
choice, other than the workplace of the
employer, for remuneration which results
in a product or a service as specified by
the employer, irrespective of who provides
the equipement, materials or other inputs
used (ILO Convention no. 177).

SRP:

RAD U KUCI

Rad koji osoba obavlja u svom domu ili na
drugim mestima po sopstvenom izboru,
razliCitom od sediSta poslodavca, za
nadoknadu, a Ciji je rezultat proizvod ili
usluga odredena od strane poslodavca,

bez obzira ko obezbeduje opremu,
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materijal ili druga upotrebljena sredstva (
Konvencija MOR-a br. 177).

MAD:

OTTHONI MUNKA

Az a munka, amelyet valaki otthonaban
vagy sajat valasztasa szerinti helyen, a
munkaltatd  székhelyén kivul végez
juttatasért, s ennek a munkanak a
munkaltaté altal megrendelt termék vagy
szolgaltatas az eredménye, fuggetlenul
attol, hogy ki biztositja a felszerelést, az
anyagot vagy mas felhasznalt eszkozt (A
Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet 177-es
egyezmeénye).

SLO:

DOMACA PRACA

Hradena praca, ktord osoba podfa
vlastného vyberu vykonava doma alebo na
inych miestach, mimo sidla
zamestnavatefa, ktorej vysledkom je
vyrobok alebo sluzba urCena majitelom,
bez ohladu na to, kto zabezpedil
vybavenie, material alebo iné vstupné
prostriedky (Konvencia MOR ¢.177).

RUM:

MUNCA LA DOMICIU

Munca pe care o persoana o efectueaza la
domiciul ei sau in alte locuri la libera
alegere, diferit de sediul angajatorului, cu
plata, a carei rezultat este produsul sau
serviciul stabilit de catre angajator,
indiferent de faptul cine asigura
echipamentul, materialul sau alte mijloace
folosite (Conventia MOR nr. 177).

RUS:

POBOTA Y OBUCLLY

Pobota xTopy ocoba OKOH4Yye Yy CBOIM
obucyy abo Ha gpyrux MecTox Mo
BITACHUM BMnbope, PO3NUYHNM on
len3ncka poboTogaBsartens, 3a
HaOOMOMHEHE, a YuMi pes3ynTaT npoayKT
abo ycnyra XTOpYy oapensen
poboTopaBaTtenb, 6e3 ornsay Ha TOTO XTO
obesneyvye onpemy, matepusan abo apyrm
cpeactBa 3a xacHoBaHe (KoHBeHUus
MOP-a uucno 177).

ENG:

HORIZONTAL SEGREGATION

The concentration of women and men into
different sectors and occupations (see Job
segregation).

SRP:

HORIZONTALNA SEGREGACIJA

Usmeravanje Zena i musSkaraca ka
razlicitim sektorima, oblastima [
zanimanjima (vidi Segregacija radnih
mesta).

MAD:

HORIZONTALIS SZEGREGACIO

A nbk és a férfiak eltérd szektorokban és
terlleteken valoé Osszpontosulasa (Lasd:
Munkakdri szegregacio)

SLO:

HORIZONTALNA SEGREGACIA

Usmerfiovanie Zien a muzov na rozlicné
Useky, oblasti a povolania (pozri:
Segregacia pracovnych miest).

RUM:

SEGREGAREA ORIZONTALA

Orientarea femeilor si barbatilor spre
diferite sectoare, domenii si meserii (vezi
Segregarea locurilor de munca).
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RUS:

FOPU3OHTAIHA CEI'PErALUA

YHanpAMoBaHE XEHOX W  XMOoMoX Ha
PO3MNYHN CeKTopu, obnacum u 3aHiMaHs
(onatb Cerperaumsa poboTHUX MECTOX).

ENG:

HUMAN RIGHTS OF WOMEN

The rights of women and girl child as an
inalienable, integral and indvisible part of
universal human rights and including the
concept of reproductive rights.

SRP:

LJUDSKA PRAVA ZENA

Prava Zena i devojCica, kao neotudivi,
sastavni i neodvojivi deo univerzalnih
ljudskih prava, ukljuCujuéi i koncept
reproduktivnih prava.

MAD:

A NOK EMBERI JOGAI

A n6k és a leanygyermekek jogai mint az
egyetemes emberi jogok elidegenit-
hetetlen, Osszetevd és elvalaszthatatlan
részei, beleértve a gyermekvallalassal
kapcsolatos jogokat is.

SLO:

PRAVA ZIEN

Prava zien a diev€at ako neodnatelna a
integralna sucast univerzalnych [udskych
prav, vratane pojmu reprodukénych prav.

RUM:

DREPTURILE FEMEILOR

Drepturile  femeilor si fetitelor, ca
inalienabile, parte  componenta @ si
indivizibila a drepturilor universale ale
omului, inclusiv conceptul dreptului de
reproductie.

RUS:

NoACKU NPABA XXEHOX

MpaBa eHox M  A3MBYaATOX,  SK
HeoAUyA3MMa, COCTOMHA W HEpOo3ny4yHa
Yyacl YHMBEp3anHuWx FHOCKUX NpPaBoX,
YKIIOYYIOUN M KOHUENT pPenpoayKTUBHUX
NpaBoOX.

ENG:

ILLEGAL WORK

Work performed by people who do not
have a legal work permition.

SRP:

NEZAKONIT RAD

Rad koji obavljaju osobe koje ne poseduju
vazecu radnu dozvolu.

MAD:

ILLEGALIS MUNKA

Ervényes munkaengedély nélkiil végzett
munka.

SLO:

NELEGALNA PRACA

Praca [ludi
povolenia.

bez platného pracovného

RUM:

MUNCA ILEGALA

Munca oamenilor care nu au permis de
munca valabil.

RUS:

HE3AKOHITA POBOTA

PoboTa XTOpy OKOH4Yyt0 0COobM L0 HE Mato
Baxkauy pobOTHyY 4O3BONY.

ENG:

INACTIVITY RATE

All persons who are not classified as
employed or unemployed, expressed as a
percentage of the population of working
age (15-64).

SRP:

STOPA NEAKTIVNOSTI

Procentualno ucCeS¢e lica koja nisu
klasifikovana kao zaposlena ili kao
nezaposlena, u ukupnom radno
sposobnom stanovnistvu (uzrasta 15-64).

MAD:

AZ INAKTIVITAS MERTEKE

A keres6ként vagy munkanélkiliként
besorolatlan személyek szazalékaranya a

36



munkaképes koru (15-64 éves)
népesseégben.

SLO:

MIERA NEAKTIVNOSTI

Percentualna ucast osbéb, ktoré neboli
zatriedené ako zamestnané alebo
nezamestnané v celkovom
praceschopnom obyvatelstve (vo veku 15
az 64 rokov).

RUM:

RATA INACTIVITATII

Participarea  procentuala in  totalul
capacitati de munca a locuitorilor, a
persoanelor care nu sunt clasificate ca
angajate sau ca neangajate, (varsta 15-
64).

RUS:

CTOMNA HEAKTUBHOCLIX

MpoueHTyanHa y4vacl 0cobOX XTOpU HeE
KnacuukoBaHM K  3aHATM abo  sK
HE3aHATU, Y BKYNHUM POBOTHO CNOCOBHMM
Xutenbcrtee (Bo3pocTy 15-64).

ENG:

INDIVIDUALISATION OF RIGHTS

Developing taxation and social security
systems whereby rights accrue directly to
the individual.

SRP:

INDIVIDUALIZACIJA PRAVA

Razvoj poreskih sistema i sistema
socijalnog osiguranja Cime se prava
direktno usmeravaju na pojednica.

MAD:

A JOGOK INDIVIDUALIZALASA

A tarsadalombiztositasi és az adorendszer
olyan fejlesztése, amely a jogokat az
egyenre vonatkoztatja.

SLO:

INDIVIDUALIZACIA PRAV

Rozvoj dafiovych sustav a sustav
socialneho zabezpecenia, ¢im sa prava
priamo usmernuju na jednotlivca.

RUM:

INDIVIDUALIZAREA DREPTURILOR

Dezvoltarea sistemului fiscal si sistemului
protectiei sociale, prin care drepturile se
orienteaza spre individ.

RUS:

MHOUMBUOYANU3ALUA NMPABOX

Po3Bon MOPUMAHUX CUCTEMOX U CUTEMOX
COUMANTHEN 3aWMTh, 303 4YMM LWe npaBa
OVPEKTHO YHaNpsAMYye Ha noeguHua.

ENG:

INDIVIDUAL RIGHTS

Rights which accrue directly to an
individual (as opposed to derived rights).

SRP:

PRAVA POJEDINCA/POJEDINKE

Prava koja se neposredno odnose na
pojedinca/pojedinke (suprotno izvedenim
pravima).

MAD:

SZEMELYES JOGOK

A kozvetlenul egy-egy egyénre vonatkozo6
jogok (a szarmazekos jogokkal
ellentétben).

SLO:

PRAVA
JEDNOTLIVCA/JEDNOTLIVKYNE

Prava priamo suvisiace S
jednotlivcom/jednotlivkyfiou  (opak  od
odvodenych prav).

RUM:

DREPTURILE
INDIVIDULUI/INDIVIDEI

Drepturile care se refera nemijlocit la
individ/individa (contrar drepturilor
derivate).

RUS:

NMPABA NOEANHLUA/MOEANHKA

MpaBa XxTopu We HenowTpeagHo ogHowa
Ha NnoeanHUA/NOEONHKY (NnpoumBHe
BMBEA3EHUM MPaBOM).

| ENG

. | INFORMAL ECONOMY/WORK

| Unpaid economic activities done for the
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direct benefit of the household or of related
and friend's households on a reciprocal
basis, including everyday domestic work
and a great variety of self provisioning
activities and/or professional activity,
whether as a sole or secondary
occupation, exercised gainfully and not
occasionaly, on the limits of, or outside,
statutory, regulatory or contractual
obligations, but excluding informal
activities which are also part of the criminal
economy.

SRP:

NEFORMALNA EKONOMIJA/RAD

Privredne aktivnosti koje nisu placene i
zasnovane su na reciprocitetu, a od kojih
direktnu korist ima domacinstvo li
domacinstva rodaka i prijatella. To
ukljuCuje svakodnevne kucne poslove ili
Siroki spektar aktivnosti radi ostvarivanja
liCne koristi i/ili profesionalnu aktivnost bilo
kao jedino ili dodatno zanimanje, redovno
praktikovano radi koristi, na granicama ili
van zakonskih, regularnih ili ugovornih
obaveza, ali iskljuCuju¢i neformalne
aktivnosti koje spadaju u protivzakonite
radnje.

MAD:

NEM FORMALIS GAZDALKODAS/
MUNKA

A sajat haztartas vagy a rokonok és
baratok haztartasa javara végzett, a
kOlcsondsségen alapuld ingyenmunka,
beleértve a mindennapi hazi munkakat is
vagy a személyes érdekbél és/vagy
hivatasosan, f6- vagy mellékfoglalko-
zasként, altalaban haszon fejében, a
torvényes, regularis vagy szerzédéses
kotelezettségek hataran vagy azokon kivul
végzett tevékenységek széles kore, de a
torvényellenes cselekmények kozeé tartozé
nem formalis tevékenységeket kizarva.

SLO:

NEFORMALNA EKONOMIA/PRACA

Nezaplatené ekonomické aktivity
vykonavané % priamy prospech
domacnosti alebo domacnosti pribuznych
a priatelov, spocCivajuce na reciprocite,
vratane kazdodennych domacich prac,
alebo Siroky rozsah aktivit s cielom ziskat
osobny prospech, a/alebo profesionalna
aktivita ako jediné alebo dodato¢né riadne
vykonavané povolanie za  ucCelom
dosiahnutia  hmotného  prospech v
medziach zakonnych, regularnych alebo
zmluvnych zavazkov, alebo mimo nich,
ktoré  vylucuju neformalne  aktivity
zaradované medzi protizakonné prace.

RUM:

ECONOMIA - MUNCA NEFORMALA

Activitati economice neplatite, realizate
pentru folosirea directa in gospodarie sau
gospodariile rudelor si prietenilor, bazate
pe reciprocitate, incluzand treburile
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casnice cotidiene sau un spectru larg de
activitati in vederea realizarii folosului

propriu  si/sau activitatea profesionala
ocupatie unica sau suplimentara,
practicata in mod regulat in vederea

realizarii unui folos, in granitele sau in
afara obligatiilor legale, sau contractuale,

excluzand activitatle neformale care
apartin activitatilor ilegale.

RUS: | HE®GOPMAIJTHA MpuBpeOoHM  aKkTUBHOCUM  XTOPU  HE

EKOHOMUA/POBOTA nnaueHu 1 3acHOBaHU Ha peunnpounTeTy,
a o4 XTopuUX [OUPEeKTHW XaceH Ma
rasqoBcTBO abo rasgoBCTBa POL3MHU U
NpUATENbOX. TO YKIMOYYE KaXa4oOHbOBO
AoMallHi po6oTn abo LWMPOKM CnekTep
aKTMBHOCLIOX Npe BUTBOPMOBAHE BACHOMO
xacHy wu/abo npocdhecnoHanHa akTUMBHOCLY
rod 9K e€auHe rody sk godaTHe 3aHIMaHe
XTOpY LWe MOpPsiAHE MPaKTUKYE Mpe XaceH,
Ha rpaHiLoX abo 3BOHKA 3aKOHCKMX,
perynapHmux abo KOHTpaKToBUX 0BOBSA3KOX,
ane BUKITIOYYOLM HedopManHu
aKTUBHOCLN XTOpU cnagato o
NPOLUMB3aKOHITUX POBOTOX.
ENG: | INTEGRATION OF EQUAL | See Gender mainstreaming.
OPPORTUNITIES/GENDER
PERSPECTIVE
SRP: | INTEGRACIJA JEDNAKIH | Vidi Uvodenje ravnopravnosti polova u
MOGUCNOSTI/RODNE javnu politiku.
PERSPEKTIVE
MAD: | AZ ESELYEGYENLOSEG/NEMI Lasd: A nemi egyenléség bevezetése a
PERSPEKTIVA INTEGRALASA politikaba.
SLO: | INTEGRACIA ROVNAKYCH Pozri: Uvedenie rovnopravnosti pohlavi do
MOZNOSTI/PERSPEKTIVA NA verejnej politiky.
PODKLADE RODU
RUM: | INTEGRAREA POSIBILITATI | Vezi Introducerea egalititi de sanse in
EGALE/PERSPECTIVEI DE SEXE politica publica.
RUS: | MHTEIPALUA €O0HAKUX | Onatb YBOA3EHE POBHOMPABHOCLUM MOMOX
MOXNIBOCLIOX/POOHEN [10 SIBHEN MOMNUTUKMU.
NEPCNEKTUBU

ENG: | INVISIBLE BARRIERS Attitudes and their traditional assumptions,
norms and values which prevent
(women's) empowerment / full participation
in society.

SRP: | NEVIDLJIVE PREPREKE Stavovi ili tradicionalne predrasude, norme
i vrednosti koje spreCavaju osnazivanje i
puno ucesce Zena u drustvu.

MAD: | LATHATATLAN AKADALYOK Azok az  attitGdok, hagyomanyos
elitéletek, normak és értékek, amelyek
gatoljak a nék elbretorését és fokozottabb
jelenlétét a tarsadalom életében.

SLO: | NEVIDITELUNE PREKAZKY Stanoviska alebo tradicné predsudky,

normy a hodnoty, ktoré znemoznuju vyssiu
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uCast Zien v spolo¢nosti.

RUM:

OBSTACOLE INVIZIBILE

Atitudinile si prejudecatile traditionale,
normele si valorile care impiedica
consolidarea si participarea deplina a
femeilor in societate.

RUS:

HEBUANIBU NPEMPEYEHSA

CrtaHoBwucka abo TpaguunmHu
npeapo3cyan, HOpMU U BPEQHOCLM XTOpWU
3onepato 3MOLHbOBAHE n nosnHe
YYaCTBOBAHE XEHOX Y OPYXKTBE.

ENG:

IRREGULAR AND/OR PRECARIOUS
EMPLOYMENT

Employment which is casual and generally
not properly contracted or governed by any
pay or social protection regulations.

SRP:

NEREDOVNO
ZAPOSLENJE

I/ILI - NESIGURNO

Zaposlenje koje je povremeno i uglavhom
nije zasnovano na pravilan nacin ili
odredeno bilo kojom regulativom koja se
odnosi na zaradu ili socijalnu za$titu.

MAD:

RENDHAGYO ES/VAGY
BIZONYTALAN MUNKA/ALLAS

Esetleges és altalaban nem szabalyos
szerz6désen alapuld, a fizetésre és a
szocialis védelmi szabalyokra tekintettel
nem levé munka/allas.

SLO:

OBCASNA A/ALEBO NEISTA
ZAMESTNANOST

Obfasna zamestnanost, nadviazana
nespravnym spdsobom, ktoru neurcuje
Ziadny predpis suvisiaci so zarobkom
alebo ochrannymi opatreniami.

RUM:

ANGAJAREA NEREGULATA SI/SAU
NESIGURA

Angajarea temporara si preponderent
neintemeiata legal sau nestabilita in
baza reglementarilor care se refera la
salariu sau protectia sociala.

RUS:

HENOPAOAHE W/ABO HECUI'YPHE
3AHSALE

3aHsiLe XTope e OKOHYYE 3 Yacy Ha Yac u
yrnaBHMM € HE 3aCHOBaHE Ha MpaBWUSHU
cnocob abo oppenseHe 303 roy XTopy
perynaTtmBy XTopa Lie ogHoLWM Ha 3apobok
abo coumsnHy 3amTy.

ENG:

JOB SEGREGATION/EMPLOYMENT
SEGREGATION

The concentration of women and men in
different types and levels of activity and
employment, with women being confined
to a narrower range of occupations
(horizontal segregation) than men, and to
the lower grades of work (vertical
segregation).

SRP:

SEGREGACIJA RADNIH
MESTA/SEGREGACIJA U
ZAPOSLJAVANJU

Zastupljenost Zzena i muskaraca u razliCitim
oblicima i na razli¢itim nivoima aktivnosti i
zaposlenja, gde su Zzene ograniCene na
uzi izbor  zaduZenja (horizontalna
segregacija) nego muskarci, i posao nizeg
ranga (vertikalna segregacija).

MAD:

MUNKAHELYI/FOG LALKOZTATASI
SZEGREGACIO

A nék és a férfiak képviseltsége kulonféle
tipusu és szintl tevékenységekben és
foglalkozasokban, ugy hogy a ndék csak
alacsonyabb rend( (horizontalis
szegregacio) és csak alacsonyabb rangu
(vertikalis szegregacio) munkakat
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végezhetnek.

SLO:

PRACOVNA

SEGREGACIA/SEGREGACIA PRI

ZAMESTNAVANI

Zastupenost zien a muzov v rdznych
druhoch aktivit a zamestnani, kde Zeny
oproti muzom obmedzuje uzSi rozsah
povolani (horizontalna segregacia) a
menej hradena praca (vertikalna
segregacia).

RUM:

SEGREGAREA LOCURILOR
MUNCA/SEGREGAREA
DOMENIUL OCUPARII FORTEI
MUNCA

DE
IN
DE

Reprezentarea femeilor si barbatilor in
anumite forme si la diferite niveluri de
activitate si munca , in care pozitia
femeilor este limitata la un spectru mai
rastrans de sarcini ( segregarea orizontala)
raportat la barbati si la treburi de rang
redus ( segregare verticala).

RUS:

CEIPErAUUA POBOT
MECTOX/CEIPEIALIUA
JOCTABAHIO POBOTH

HUX
nPU

3acTyneHocCL, >XeHOX U XIOMoX Y PWXKHUX
POPMOX U YPOBHbOX aKTUBHOCLOX W
3aHALOX, O3€ XXEeHM OrpaHideHn Ha y3Lwu
cnektep  3agnyxeHbox (ropu3oHTasnHa
cerperauus) sik xmnonm, n pobota Hi3Lworo
paHry (BepTuKasnHa cerperaums).

ENG:

JOB SHARING

Where a single job, and its remuneration
and conditions, is shared by two (tipically)
or more people working to an agreed
pattern or roster.

SRP:

PODELA POSLA

Kada je jedan posao, kao i njegova
nadoknada i uslovi, podeljen (obi¢no) na
dvoje ili viSe ljudi koji ga obavljaju po
dogovorenoj Semi ili rasporedu.

MAD:

IMEG/OSZTOTT MUNKA

Egy munka elvégzése, dijazasa és
feltétele megoszlik (altalaban) két vagy
tobb ember kozott, akik a munkat elére
megbeszélt séma vagy beosztas alapjan
végzik el.

SLO:

ZDIELANIE PRACE

Zdielanie jednotlivej prace, uhrady za
pracu a pracovnych podmienok na dvoch
alebo viacerych [ludi, ktori pracu
vykonavaju podla dohodnutej schémy
alebo rozvrhu.

RUM:

DIVIZAREA TREBURILOR

Cazul in care sarcina, precum si retributia
si conditiile in care se efectueaza, sunz

( deobicei ) divizate pe doua sau mai multe
persoane care le exercita in baza schemei
si orarului convenit.

RUS:

NOA3ENIEHE POBOTH

Ken egHa poboTa, sk U el HAOOMOSTHEHE U
ycnoBusi, nog3eneHa (3BM4anHO) Ha OBOIX
abo BeLen NMOA30X XTOPU KO OKOHYYHO MO
gorsapeHen wemun abo po3nopsiaky.

ENG:

MAINSTREAMING

See Gender mainstreaming.

SRP:

UVODENJE U JAVNU POLITIKU

Vidi Uvodenje ravnopravnosti polova u
javnu politiku.

MAD:

BEVEZETES A POLITIKABA

Lasd: A nemi egyenjogusag bevezetése a
politikaba
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SLO:

UVEDENIE DO VEREJNEJ POLITIKY

Pozri. Uvedenie pohlavnej rovnopravnosti
do verejnej politiky.

RUM:

INTRODUCEREA iN POLITICA
PUBLICA

Vezi Introducerea egalitati de sanse in
politica publica

RUS:

YBOJ3EHE [0 ABHEN NOJINTUKN

Onatb YBOA3€HE POBHOMPABHOCLM MOMOX
00 ABHEWN NONMUTUKN.

ENG:

MATERNITY LEAVE

Leave to which a woman is entitled for a
continuous period allocated before and/or
after giving birth in accordance with
national legislation and practice (Council
Directive 92/85/EEC of 19/10/92, OJ L
348/1).

SRP:

PORODILJSKO ODSUSTVO

Odsustvo na koje Zena ima pravo u
kontinuiranom periodu pre i/ili posle
porodaja, u skladu sa domacim
zakonodavstvom i praksom. (Direktiva
Saveta 92/85/EEC od 19/10/92, OJ L
348/1).

MAD:

SZULESI SZABADSAG

A nbnek az orszag torvényeivel és
joggyakorlataval Osszhangban joga van
arra, hogy szullés el6tt és/vagy szulés utan
folyamatos idétartamban szulési
szabadsagot kapjon (A Tanacs 1992. 10.
19-i, 92/85/EGK, OJ L 348/1 jelzésl
irdnyelve).

SLO:

MATERSKA DOVOLENKA

Dovolenka na ktoru ma zena narok pred
poérodom alalebo po rom, ktora je
nepretrzita, v sulade s domacim
zakonodarstvom a praxou (Prikaz rady
92/85/EEC z 19/10/92, OJ L 348/1).

RUM:

CONCEDIU DE MATERNITATE

Concediu care revine femeii in perioada
continua in timpul/ sau dupa nastere, in
conformitate cu legea si practica
autohtona(Directiva Conciliului 92/85/EEC
din 19/10/92, OJ L 348/1).

RUS:

MOJNOXHILUKE OACYCTBO

OpacyctBo Ha XTope XeHa Ma npaBo Y
KOHTUHYOBaHMM 4acOBMM nepuoase npea
n/abo nocrne nonorox, y cknagse 303
AOMaLUHIM  3aKOHOA4ABCTBOM UM Mpakcy
(OupektBa  Cosuty  92/85/EEC  opf
19/10/92, OJ L 348/1).

ENG:

MENTORING

A sheltered relationship that allows
learning and experimentation to take place
and personal potential and new skills to
flourish through a process in which one
person, the mentor, supports the career
and development of another, the mentee,
outside the normal superior/subordinate
relationship. Mentoring is increasingly
used to support the personal/professional
development of women.

SRP:

MENTORSTVO

Zastitnicki odnos koji omogucava ucenje i
istraZivanje, kao i razvijanje licnih
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potencijala i novih vesStina u kom jedna
osoba, mentor, podrzava karijeru i razvoj
druge - Sti¢enika, bez uobi¢ajnog odnosa
nadredeni/podredeni. Mentorstvo se sve
viSe koristi kako bi se podrzao
licni/profesionalni razvoj Zzena.

MAD:

TUTORALAS

A tanulast és kisérletezést, az egyéni
képességek és jartassagok fejlesztését
lehetové tevd viszony, amelyben az egyik
személy, a tutor/mentor tamogatja a masik
szemely, a partfogolt Kkarrieriet és
fejlédését a  szokasos  folérendelt-
alarendelt viszony nélkul. A tutoralas egyre
gyakoribb forma a ndék egyéni/szakmai
fejlédésének a tamogatasaban.

SLO:

MENTORSTVO

Ochranny vztah umoznujuci ucenie a
skusky, ako aj vyvin osobnych potencialov
a novych zru€nosti, pri ktorom mentor
alebo radca podporuje kariéru a rozvoj
chranenca, pricom nejestvuje obvykly
vztah nadriadeny/podriadeny. Mentorstvo
sa Coraz  CastejSie  pouziva  pri
podnecovani  osobného/profesionalneho
zdokonalovania Zien.

RUM:

ROLUL DE MENTOR

Raport de protejare care faciliteaza
insusirea si executarea experimentelor,
precum si  dezvotarea  potentialelor
personale si a noilor dexteritati, in care o
persoana, mentorul sprijina cariera $i
dezvoltarea persoanei protejate, fara
prezenta raportului de subordonare, Rolul
de mentor se utilizeaza tot mai des pentru
a se sprijini dezvoltarea
personald/profesionala a femeii.

RUS:

MEHTOPCTBO

3alnNTHILKE OOHOLUEHE XTOPE OMOXIBIOE
YYEHE U BUBOO3EHE EKCMEPUMEHTOX, SK U
pPO3BMBAHE OCOOHMX MOTEHUMNANOX U HOBUX
CXOMHOCLUOX Yy XTOpuMM €gHa o0coba,
MEHTOpP, MOTPUMYE Kapuepy u gpyren —
LuMLEHIka, ©6e3 Npu3BMYaAEHOrO OOHOLLEHS
HagpeaseHu/nogpeaseHn. MeHTopcTBO Wwe
BLLUE BeLen XacHye e 6u we notpumano
0COBHN/NPOECUNHN PO3BON XKEHOX.

ENG:

MINIMUM WAGE

A wage level defined in law or by
agreement which is the lowest possible
rate which an employer is permitted to pay.

SRP:

MINIMALNA ZARADA

Nivo zarade odreden zakonom ili
sporazumom 0O najnizoj mogucoj ceni rada
koju je poslodavac u obavezi da isplati.

MAD:

MINIMALBER

A torvény vagy egyezmény megszabta
lehetd legalacsonyabb bérszint, amit a
munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

SLO:

MINIMALNA MZDA

v v

zakonom alebo dojednana, ktora je
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zamestnavatel povinny zaplatit’.

RUM: | SALARUL MINIM Nivelul salarului stipulat de lege sau prin
contractul privind salarul minim pe care
angajatorul este obligat sa-| plateasca.

RUS: | MUHUMAIJTHU 3APOBOK YpoBeHb 3apobKy SKum ogpenseHn 303
3aKOHOM abo CNOpPO3yMEHLOM o}
HaWHI3WeEN MOXNIBEN LeHN pobOoTK XTOpy
poboTogaBaTtenb 060BA3HM BUNaumL,.

©)

ENG: | OCCUPATIONAL SEGREGATION See Job segregation.

SRP: | SEGREGACIJA ZANIMANJA Vidi Segregacija radnih mesta.

MAD: | FOGLALKOZ/TAT/ASI Lasd: Munkahelyi szegregacio.
SZEGREGACIO

SLO: | ZAMESTNANECKA SEGREGACIA | Pozri: Segregacia pracovnych miest.

RUM: | SEGREGAREA PROFESIUNILOR Vezi Segregarea locurilor de munca.

RUS: | CEI'PEI'ALUNA 3AHIMAHBLOX Onatb Cerperaumsi po60THUX MECTOX.

P

ENG: | PAID WORK Work which is remunerated in cash or in
kind.

SRP: | PLACENI RAD Posao koiji je isplacen u novcu ili u naturi.

MAD: | FIZETETT MUNKA Pénzben vagy természetben jutalmazott
munka.

SLO: | PLATENA PRACA Praca za ktoru sa plati v hotovosti alebo v
naturaliach.

RUM: | MUNCA PLATITA Treburile platite in bani sau in naturp.

RUS: | MJTALEHA POBOTA PoboTa xTopa BunnaueHa y neHexy abo y
HaTypw.

ENG: | PARENTAL LEAVE The individual right, in principle on a non
transferable basis, to leave for all male and
female workers following the birth or
adoption of a child, to enable them to take
care of that child (Council Directive
96/34/EEC, of 19/06/96, OJ L 145).

SRP: | RODITELJSKO ODSUSTVO | Pravo pojedinca, u principu neprenosivo,
(ODSUSTVO RADI BRIGE O | koje vaZi za sve zaposlene muskarce i
DETETU) zene, da odsustvuju radi rodenja ili

usvajanja deteta, omogucavaju¢i im da
preuzmu brigu o tom detetu. (Direktiva
Saveta 96/34/EEC, od 19/06/96, OJ L
145).

MAD: | GYERMEKGONDOZASI/SZULOI Az a személyes, elvben atruhazhatatlan

SZABADSAG jog, hogy a munkaviszonyban levd férfi
vagy n6 tavolmaradjon munkahelyérdl, ha
gyermeke sziletik vagy gyermeket fogad
orokbe (A Tanacs 1996. 06. 19-i,
96/34/EGK /OJ L 145/ jelzésl iranyelve).

SLO: | RODICOVSKA DOVOLENKA | Pravo jednotlivca, v zasade

(DOVOLENKA ZA UCELOM STARAT
SA O DIETA)

neprenositelna, ktoré plati pre vSetkych
zamestnanych muzZov a Zeny, aby boli na
dovolenke pri narodeni alebo osvojovani
dietata. Takto sa im umoznuje prevziat
starostlivost o to dieta (Prikaz rady
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96/34/EEC, z 19/06/96, OJ L 145).

RUM:

CONCEDIU PENTRU PARINTI
(CONCEDIU PENTRU INGRIJIREA
COPILULUI)

Dreptul individului, in principiu
intransmisibil, valabil pentru toti angajatii in
campul muncii — barbati si femei, de a

absenta pe motivul nasterii sau adoptiei
copilului, astfel facilitandu-li se preluarea
grijii fata de acel copil (Directiva Consiliului
96/34/EEC din 19/06/96, OJ L 145).

RUS:

POOUTENBCKE OOCYCTBO
(OACYCTBO TMPE CTAPAHE O
O3ELIKY)

MpaBo noeanHua, y npuHumne
HEMpPeHoLlale, XTOpe BaXu 3a LWULKKX
3aHATMX  XJIONOX W XEHW, Xe 6u
ofcyctBoBanu 3 poboTn npe Hapon3eHe
abo ycBoMOBaHE A3eLKa, OMOXNIBIOHOLM
MM npeBxay Opury o0 TuM [O3euky
(OupektuBa  Cosuty 96/34/EEC  op
19/06/96, OJ L 145).

ENG:

PARITY DEMOCRACY

The concept of society as equally
composed of women and men and that
their full and equal enjoyment of
citizenship is contingent upon their equal
representation in political decision making
positions, and that the close or equivalent
participation of women and men, within a
40/60 range of representation, in the full
democratic process is a principle of
democracy.

SRP:

PARITETNA DEMOKRATIJA

Koncept drustva po kome je ono
podjednako sastavljeno od muskaraca i
Zena i u kojem njihovo puno i jednako
uZivanje gradanskih prava zavisi od
jednake zastupljenosti na pozicijama
politickog odlucivanja, i u kojem ucescée
Zena i musSkaraca priblizno ili jednako
odnosu 40 prema 60, u CcCitavom
demokratskom sistemu, predstavlja princip
demokratije.

MAD:

PARITASOS DEMOKRACIA

Olyan  koncepcio, mely szerint a
tarsadalom egyarant all nékbdél és
férfiakbdl, polgari jogaik teljes és egyenld
érvényesitése pedig attél flugg, hogy
egyenléen vannak-e képviselve a politikai
dontéshozatali pozicidkban, azaz a nék és
a férfiak képviseltsége a demokratikus
folyamatokban megkdzeliti-e a 40:60
aranyt vagy azonos azzal - ez a
demokracia elve.

SLO:

PARITNA DEMOKRACIA

SpoloCenska koncepcia, podfa ktorej je
spolo¢nost’ rovnako zloZzena z muzov a
Zien a v ktorej ich plné a rovnaké
pozivanie obcianskych prav zavisi od
rovnakej zastupenosti na postaveniach
politického rozhodovania, a v ktorom je
uCast zien a muzov priblizna alebo
rovhaka pomeru 40 ku 60 v celgj
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demokraticke;j sustave, je princip
demokracie.

RUM:

DEMOCRATIE DE PARITATE

Concept social conform caruia aceasta
este compusa in egala masura din barbati
si femei si in care beneficierea de drepturi
civile, egala si deplina, depinde de
reprezentarea egala in structurile politice si
in care participarea femeilor si barbatilor
este in raport de aproximativ 40 fata de 60,
in intregul sistem democratic, reprezinta
principiul democratiei.

RUS:

NAPUTETHA OEMOKPATWUA

KoHuenT no XTopum ApYyXTBO nogenHak
COCTaBEHE 0f XJI0NOX N XXEHOX N Y XTOPUM
X NOfHE N €AHaKe Y)XUBAHE rpaXgaHCKUX
NpaBOX 3aBULUM O EAQHAKEN 3aCTyneHoCUm
Ha NO3NLMNOX MNOMUTUYHOIO OAMYy4OBaHS U
y XTOPUM Yy4acCl, >KEHOX W  XJIonox
npudnikHa abo egHaka ogHoweHwo 40
cnpam 60, y uanen [gemokpaTcken
cucTemm, npeancrass NPUHLMN
JemokpaTul.

ENG:

PARTICIPATION RATES

The rate of participation by a defined group
— e.g. women, men, lone parents, etc. — as
a percentage of overall participation,
usually in employment.

SRP:

STOPA ZASTUPLJENOSTI

Stopa zastupljenosti odredene grupe, -npr.
Zena, muSkaraca, samohranih roditelja i
dr. - prikazano kao procentualno uc¢eSce u
odnosu na ukupnu zastupljenost, obi¢no u
zaposSljavanju.

MAD:

A KEPVISELTSEG MERTEKE

Egy-egy meghatarozott csoport, pl. a nok,
férfiak, onellatd szulék stb. szazalékaranya
a teljes képviseltségben, Aaltalaban a
foglalkoztatasban.

SLO:

MIERA ZATUPENOSTI

Miera zastupenosti urcitej skupiny — napr.
Zien, muzov, osamelych rodiCov a iné —
ako percento v pomere k celkovej
zastupenosti, zvy€ajne pri zamestnavani.

RUM:

RATA DE REPREZENTARE

Rata de reprezentare a unui anumit grup —
de ex. a femeilor, barbatilor, parintilor care
se intretin singuri, etc. — ca procent in
raport cu reprezentarea totala, mai ales in
domeniul angajarii in cdmpul muncii.

RUS:

CTOMNA 3ACTYINEHOCLMH

CTtona 3acTyneHocuu ogpeaseHen rpynm —
Hanp. J>KEHOX, XJNOMOX, CaMOXpPaHUX
poaM4ox W Op. — TMpuKasaHa K
NpoueHTyanHa y4acy, Yy OAHOLUEHK Ha
BKYNHY  3acTyneHocl, 3BUYaWHO npu
[OoCTaBaH poboTu.

ENG:

PART-TIME EMPLOYMENT

Employment for working hours which are
shorter than normal or standard full time
hours.

SRP:

RAD SA SKRACENIM RADNIM

Zaposlenje u kojem je radno vreme krace
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VREMENOM

u odnosu na uobiCajeno ili standardno
puno radno vreme.

MAD:

RESZFOGLALKOZTATAS

Olyan foglalkoztatas, amely a tdrvényes
vagy szokasos munkaid6énél rovidebb
idOkeretre szol.

SLO:

PRACA SO SKRATENYM

PRACOVNYM CASOM

Zamestnanie, v ktorom je pracovny Cas
kratSi od obvyklého alebo Standardne
plného pracovného €asu.

RUM:

PROGRAM MUNCA

PRESCURTAT

DE

Serviciul in care programul de munca este
mai scurt in raport cu programul de munca
complet, obignuit sau standard.

RUS:

POBOTA 303
POBOTHUM HYACOM

CKPALIEHUM

3aHsue y xTopuMm pobOTHM Yac KpaTwm y
OJHOLLEHIO Ha NPU3BNYAEHN abo
cTaHgapAHv NonHM poboTHM Yac.

ENG:

PATERNAL LEAVE

Usually a fixed amount of leave for the
father of a child which may be taken at the
time of birth, or fixed amounts of time in
any year or period of years which may be
taken for reasons concerning the care
responsibilities of a father for his child.

SRP:

ODSUSTVO OCA RADI BRIGE O

DETETU

Obi¢no, odsustvo odredene duzine trajanja
za oca deteta, koje moze biti uzeto u
vreme rodenja deteta, ili odredeni broj puta
u godini ili periodu od viSe godina, koje se
moze Koristiti u vezi sa obavezama brige
oca o detetu.

MAD:

AZ APA GYERMEKGONDOZASI/
SZULOI SZABADSAGA

Az apa altalaban meghatarozott
idétartamu gyermekgondozasi/szulbi
szabadsaga - kivehet6 a gyermek
szluletésekor vagy egy vagy tobb év
folyaman meghatarozott gyakorisaggal,
hogy az apa is Kkivegye részét a
gyermek/ek gondozasabal.

SLO:

DOVOLENKA OTCA ZA UCELOM
STARAT SA O DIETA

ZvyCajne, dovolenka urcitého trvania pre
otca dietata, ktora sa mbze zacat v Case
narodenia dietata, alebo niekolkokrat v
roku, alebo v obdobi viac rokov, ktora sa
moze uzivat v suvislosti so zavazkami
starostlivosti otca o dieta.

RUM:

CONCEDIUL TATALUI PE MOTIVUL
INGRIJIRII COPILULUI

De obicei, concediu pe o anumita durata
de timp pentru tatal copilului, care se poate
lua in timpul nasterii copilului, sau de mai
multe ori pe an sau pe o perioada de mai
multi ani, care se poate folosi referitor la
obligatiile pe care le are tatal fata de copil.

RUS:

OLCYCTBO OLA MPE CTAPAHE O
O3ELIKY

3BnyaniHo, OACYCTBO oapenseHen
ONYXUHU TUPBaAHA 3a oua A3elka, XTope
Moxe Oyl BxaTe y 4awe HapoAa3eHs
A3euka, abo ogpenseHe 4YMUCNo pa3 y pPoky
abo nepuoase BeLen AK €4eH POoK, XTope
MOX XacHoBal Yy Bs3M 3 o06oBsizkamu

cTapaHs oLa 0 A3eLKy.

| ENG: | POSITIVE ACTION

| Measures targeted at a particular group |
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and intended to eliminate and prevent
discrimination or offset disadvantages
arising from existing attitudes, behaviours
and structures (sometimes refers to as
positive discrimination).

SRP:

POZITIVNA AKCIJA

Mere koje se odnose na odredene grupe s
namerom da se eliminise ili spreci
diskriminacija ili da se ublaze Stetne
posledice koje proizlaze iz postojecih
stavova, pona$anja i struktura (ponekad se
pominje kao pozitivha diskriminacija).

MAD:

POZITIV AKCIO

Azok az intézkedések, amelyek célja, hogy
megszuntessék vagy meggatoljak egyes
csoportok hatranyos megkulonboztetését
vagy hogy enyhitsék a bevett attitidokbdl,
magatartasokbol és strukturakbol eredd
karos kovetkezményeket (néha pozitiv
diszkriminaciénak is nevezik).

SLO:

POZITIVNA AKCIA

Opatrenia vztahujuce sa na urcité skupiny
s umyslom wvylacit alebo zamedzit
diskriminaciu alebo zmiernit skodlive
nasledky, ktoré vyplyvaju z existujucich
stanovisk, spravani a Struktur (niekedy sa
spomina ako pozitivna diskriminacia).

RUM:

ACTIUNE POZITIVA

Masurile care se refera la anumite grupuri
cu scopul de a se elimina sau impiedica
discriminarea sau de a se atenua
consecintele daunatoare care reies din
atitudinile existente, comportare si structuri
(cateodata se aminteste ca discriminare
pozitiva).

RUS:

NO3UTUBHA AKLIAA

Mwupu xTopu LWie ogHowa Ha o4peaA3eHU
rpynn 3 Hamupy xe 6u e enumMmHoBano
abo 3onapno guckpummnHaumio abo xe 6u
Wwe ybnaxeno 4YKoAMiBM NOLWSTIAKA XTOPU
wnig3a 303 MOCTOSILMX  CTAHOBMUCKOX,
cnpaBoOBaHs W CTPYKTYpOX (O3ekegou Lwie
CMOMMHA SIK NO3UTMBHA OUCKPUMUHALUMS).

ENG:

POSITIVE DISCRIMINATION

See Positive action.

SRP:

POZITIVNA DISKRIMINACIJA

Vidi Pozitivha akcija.

MAD:

POZITIV DISZKRIMINACIO

Lasd: Pozitiv akcio.

SLO:

POZITIVNA DISKRMINACIA

Pozri: Pozitivha akcia.

RUM:

DISCRIMINARE POZITIVA

Vezi Actiune pozitiva.

RUS:

no3nTUBHA AUCKPUMUHALIUA

Onatb Mo3nTuBHa akums.

ENG:

PREFERENTIAL TREATMENT

The treatment of one individual or group of
individuals in a manner which is likely to
lead to better benefits, access, rights,
opportunities or status than those of
another individual or group of individuals.
May be used positively when it implies a
positive action intended to eliminate
previous  discriminatory  practice  or
negatively where it is intended to maintain
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differentials or advantages of one
individuaal/group  of individuals over
another.

SRP:

POVLASCENI TRETMAN

Postupanje prema pojedincu ili grupi
pojedinaca na nacCin koji verovatno vodi
ve¢im pogodnostima, boljem pristupu,
pravima, mogucnostima ili viSem polozaju
u odnosu na drugog pojedinca ili grupu
pojedinaca. @ Moze biti  upotrebljena
pozitivno kada podrazumeva pozitivhu
akciju u nameri da se eliminiSe prethodna
diskriminativna praksa ili negativho kada
namerava da odrzi razlike ili prednosti
jednog pojedinca ili grupe pojedinaca u
odnosu na druge.

MAD:

MEGKULONBOZTETETT
BANASMOD

Egy-egy  egyénnel vagy  egyének

csoportjaval szemben alkalmazott
masmilyen banasmoéd, mely altalaban
nagyobb kedvezmeényekkel, jobb

hozzaféréssel, tobb joggal, lehetéséggel
vagy magasabb ranggal jar. Pozitiv
éertelm( is lehet, ha az a célja, hogy
megszuntesse a korabbi hatranyos
megkulonboztetés kovetkezmeényeit,
viszont negativ akkor, ha meg akarja &rizni
egy-egy személy vagy csoport masokhoz
viszonyitott jobb helyzetét.

SLO:

ZVYHODNENE POSTAVENIE

Konanie voc€i jednotlivcovi alebo skupine
jednotlivcov spdsobom, ktory
pravdepodobne  smeruje k  vacsSim
vyhodam, lepSiemu pristupu, pravam,
moznostiam alebo vysSiemu postaveniu v
porovnani s inym jednotlivcom alebo
skupinou jednotlivcov. Méze byt uplatnené
pozitivne, ked zahrnuje pozitivhu akciu s
umyslom vylucit predbezne sa vyskytujucu
diskriminaciu, alebo negativne, ked ma v
umysle zachovat rozdiely alebo vyhody
jedného  jednotlivca alebo  skupiny
jednolivcov v porovnani s inou skupinou.

RUM:

TRATAMENT PREFERENTIAL

Tratarea individului sau a grupului de
indivizi Tntr-un mod care probabil va duce
la facilitati mai mari, la un mod mai bun de
abordare, drepturi, posibilitati sau o pozitie
mai inaltd in raport cu un alt individ sau
grup de indivizi.Poate fi folosita pozitiv
atunci cand subintelege o actiune pozitiva
in intentia de a se elimina discriminarea
practicata anterior sau negativ cand
intentioneaza sa mentina diferentele sau
avantajele unui individ sau grup de indivizi
in raport cu altii.

RUS:

NOBJIACLLEHX TPETMAH

MocTtynaHe ry noeguHuoBu abo rpynu
NOEAMHLIOX Ha Cnocob XTOpu BUPOSATHE
BOA3M I'y BEKWUM BUFOQHOCLIOM, NENLIOMY
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npucTyny, npaBoM, MOXMiBocUuoM abo
BMCLLUOMY TOMOXEHID Yy OOHOLIEHK Ha
Apyroro noeguHua abo rpyny NOEAMHLOX.
Moxe Oyl noxacHoBaHe MO3UTMBHO, Kep,
NOAPO3YMIOE MO3UTUBHY aKLUMIO Y HamMupwu
xe ©Oum Wwe envMMUMHOBaNoO NPeAxXOAHO
NpakTUKOBaHy  OUCKPUMWHauui  abo
HeraTMBHO — keJ Ma Hamupy oOTpumal,
po3nukn abo NpeaHoCLUM egHOro NnoeanHLa
abo rpynyM noeauHLOX Y OLHOLUEHK Ha
APYruX.

ENG:

QUOTA

A defined proportion or share of places,
seats or resources to be filled by or
allocated to a specific group, generally
under certain rules or criteria, and aimed at
correcting a previous imbalance, usually in
decision making positions or in access to
training opportunities or jobs.

SRP:

KVOTA

Odredena proporcija ili podela mesta,
poslanickih mandata, sredstava koja je
namenjena odredenoj grupi, najCesce u
skladu sa odredenim pravilima i
Kriterijumima, a usmerena na ispravljanje
nesrazmernosti u prethodnom periodu,
obicho na mestima odluCivanja ili u
pristupu mogucénostima za obuku ili
zaposlenju.

MAD:

KVOTA

A betdltendé vagy bizonyos csoportnak
szant helyek, képvisel6i mandatumok vagy
eszk6zOk meghatarozott szazalékaranya,
altalaban bizonyos szabalyokhoz és
kritériumokhoz fliz6dik, célja az, hogy
megszuntesse a korabbi aranytalansagot —
altalaban a dontéshozatali forumokhoz, a
képzési vagy foglalkoztatasi esélyekhez
kotddik.

SLO:

KVOTA

UrCena proporcia alebo rozdelenie miest,
poslaneckych mandatov alebo
prostriedkov, stanovana na poplnenie,
alebo ktora je urCena urCitej skupine,
najCastejSie v sulade s urcitymi pravidlami
alebo kritériami, a je zamerana na opravu
neumernosti v predchadzajucom obdobi,
zvy€ajne na miestach rozhodovania alebo
v pristupe moznostiam pre zaucanie alebo
zamestnanie.

RUM:

COTA

O anumita proportionalitate sau distributie
a locurilor, mandatelor de deputati sau a
mijloacelor prevazute pentru completare
sau care sunt menite unui anumit grup, cel
mai des in conformitate cu anumite reguli
sau criterii, orientatd spre indreptarea
neproportionalitatii in perioada anterioara,
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mai ales la locurile de conducere sau in
abordarea posibilitatilor pentru instruire
sau angajare.

RUS:

KBOTA

OppenseHa nponopumsas abo noaseneHe
MEeCTOX, MOocfaHiukux MaHgaTtox abo
CpeacTtBoX  XTOpM  NpeaBua3eHn  3a
NOMNONHbLOBAHE abo XTOpM HaAMEHEHMU
ogpenseHen  rpynu, Hamdactevwe y
cknagse 3 ogpeaseHuma npasunammn abo
KpUTepusMM, a yHanpsiMeHa € Ha
BUNpPaBSHE HE3PO3MMPHOCLOX y
npeaxogHuUM nepuoase, 3BUYAMHO  Ha
MecTOX ofny4oBaHs abo y npuctyne ry
MOXNIBOCLIOM 3a 0by4oBaHe abo 3aHsua.

ENG:

RECOGNITION AND VALUATION OF
UNPAID WORK

Measurement, in quantitative terms,
including by assessing and reflecting its
value in sattelite accounts, of
unremunrated work that is outside the
scope of national accounts (UN system of
national accounts) such as domestic work,
caring for children and other dependants,
preparing food for the family, community
and other voluntary work.

SRP:

PRIZNAVANJE | VREDNOVANJE
NEPLACENOG RADA

Merenje, u  kvantitativnom  smislu,
uklju€ujuc¢i i vrednovanje i prikazivanje
vrednosti pomo¢u dodatnih analiza rada
bez nadoknade, koji je van oblasti analiza
stanja i kretanja u nacionalnim privredama,
(Sistem Ujedinjenih nacija za analizu

stanja i kretanja u  nacionalnim
privredama), kao $to je obavljanje kucnih
poslova, briga o detetu i drugim

izdrzavanim licima, pripremanje hrane za
porodicu, zajednicu i drugi volonterski rad.

MAD:

AFIZETETLEN MUNKA
ELISMERESE ES ERTEKELESE

Az ENSZ nemzetgazdasagi elemzési
rendszerébe nem tartozd, tehat a
nemzetgazdasagi mutatokon kivul es6
ingyenmunka — pl. a hazi munkak ellatasa,
a gyermekek és mas eltartottak
gondozasa, a csalad étkeztetése, a
kOzOsségi é€s mas volontér munka -
mennyiségi mérése, illetve potelemzések
révén valo értékelése és becslése.

SLO:

PRIZNAVANIE A HODNOTENIE
NEPLATENEJ PRACE

Meranie, v kvantitativnom zmysle, vratane
hodnotenia a znazornovania hodnét za
pomoci dodatoénych analyz prace bez
uhrady, ktora je mimo oblasti analyz stavu
a pohybov v narodnych hospodarstvach
(Systém Spojenych narodov pre analyzu
stavu a pohybov v narodnych
hospodarstvach), ako je vykonavanie
domacich prac, starostlivost o dieta a iné
vydrZiavané osoby, priprava stravy pre
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rodinu, ina volontérska

praca.

spolo¢nost’  a

RUM:

RECUNOASTEREA §I EVALUAREA
MUNCII NEPLATITE

Aprecierea, n sens cantitativ, inclusiv
evaluarea si prezentarea valorilor cu
ajutorul analizelor suplimentare fara
compensatii, care este in afara domeniului
de analiza a starii si proceselor in
economiile nationale (Sistemul Natiunilor
Unite pentru analiza starii si proceselor in
economiile nationale), cum ar fi efectuarea
treburilor casnice, grija fata de copil si alte
persoane intretinute, pregatirea hranei
pentru familie, comunitate si altda munca
voluntara.

RUS:

NMPUMNO3HABAHE U BPEJHOBAHE
HEMJNAUEHEN POBOTH

MepaHe, Yy KBaHTUTATUBHUM  CMUCHY,
YKMOYyoUM U BpeAHOBAHE N NPUKa30BaHE
BpegHocuox 3 nomouy  godaTHUX
aHanumsox pobotn 6e3 HaOoMONHEHS,
XTOpa LWe Haxoa3n 3BOHKa obnacuox
aHanM3ox CTaHy M pywaHbOoX Y
HaUWOHaNHNX npuBpenox (Cnucrtema
3eQMHEHNX HAUMMOX 3a aHanu3y CTaHy U
pyLUaHbOX Y HaLUMOHANHUX NpUBPEenoX), siK
LO TO OKOHYOBaHE AOMAaLUHIX pPO6OTOX,
cTapaHe 0 A3€LKYy U OpYrnxX BUTPUMOBaHUX
0ocobox, roToBeHE €a3eHs 3a daMenuio,
3aegHiLy 1 gpyra BosIoOHTepcKa pobora.

ENG:

RECONCILIATION OF WORK AND
FAMILY/HOUSHOLD LIFE

The introduction of family and parental
leave shemes, child and elderly care
arrangements, and the development of a
work environment structure and
organisatuin which facilities the
combinataion of work and
family/household responsibilities for
women and men.

SRP:

USKLADIVANJE
PORODICNOG
DOMACINSTVA

_ RADA_ |
ZIVOTA/ZIVOTA

Uvodenje modela porodi¢nog odsustva i
odsustva radi brige 0 detetu,
organizovanja brige o detetu i starijima, i
razvijanje strukture i organizacije radnog
okruzenja koje olakSava vrSenje radnih i
obaveza Zena i muskaraca u
porodici/domacinstvu.

MAD:

A MUNKA ES A CSALAD/CSALADI
ELET OSSZEEGYEZTETESE

A csaladi okokbdl valé kimaradas, a
gyermekgondozasi/szuléi szabadsag, a
gyermekekrél és az id6sekrdl valo
gondoskodas  megszervezeése, olyan
munkakornyezeti strukturak és szervezés
bevezetése, ami megkonnyiti a nék és a
férfiak szamara munkahelyi és otthoni

kotelességeik teljesitését.

SLO:

PRACE A
ZIVOTA/ZIVOTA

ZLADOVANIE
RODINNEHO
DOMACNOSTI

Uvadzanie modelu rodinnej dovolenky a
dovolenky za ucCelom starat sa o dieta,
organizovat starostlivost o dieta a
starSich, a rozvijanie Struktury a
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organizacie pracovného okolia, ktoré
oblahc&uje vykonavanie pracovnych a inych
zavazkov Zien a muzov v
rodine/domacnosti.

RUM:

CONFORMAREA MUNCII SI A VIETII
FAMILIALE/A VIETII GOSPODARIEI

Introducerea modelului de concediu
familial si concediu pe motivul grijii fata de
copil, organizarea grijii fata de copil si
batrani, si dezvoltarea structurii gi
organizarii conditilor de munca care
faciliteaza efectuarea obligatilor de
serviciu si a obligatilor femeilor si
barbatilor in familie/gospodarie.

RUS:

YCKNAN30OBAHE
®AMEJIMUHOIO
XXUBOTANKUBOTA FA3[JOBCTBA

POBOTHU n

YBoa3eHe moaena dhamenunHoro
oACcycTBa M OACYCTBa nMpe cTapaHe o
A3€eLKy, OpraHM3oBaHe CTapaHs O A3eLKy U
CTapwmx W pPoO3BUBAHE CTPYKTYypU U
opraHusaumi pobOTHOrO OKPYXEHs1 XTope
orleryye OKoH4YoBaHe POBOTHUX OBOBA3KOX
YKEHOX M Xronox y hamenui/rasgoBscTse.

ENG:

REFUGE

A safe place for women and children who
are victims of violence in the home
(shelter, crisis centre).

SRP:

UTOCISTE

Sigurno mesto za Zene i decu koji su Zrtve
porodi€nog nasilia  (skloniste,  krizni
centar).

MAD:

MENEDEK

Biztonsagos hely a csaladi erdszaktol
szenvedd nOk és gyermekek szamara
(menhely, valsagkézpont).

SLO:

UTOCISTE

Bezpecné miesto pre Zeny a deti, ktoré su
obete rodinného nasilenstva (utocCisko,
krizové stredisko).

RUM:

REFUGIU

Loc de refugiu pentru femei si barbati,
jertfe ale violentei in familie (adapost,
centru de criza).

RUS:

NMPUTYJIbOK

CurypHe MecCTO 3a XeHW W A3eun XTopu
XepTeu dramenmmHoro HacuncTea
(CKITOHICKO, KPU3HW LEHTEP).

ENG:

REGULATION OF PART-TIME JOB

The introduction of rules which govern the
scope and use of part time work, aimed at
preventing any form of discrimination
against part-time workers, improving the
quality of part-time work and facilitating the
development of part-time work as a choice.

SRP:

REGULISANJE RADA SA
SKRACENIM RADNIM VREMENOM

Uvodenje pravila koja reguliSu oblast i
koriS¢enje rada sa skracenim radnim
vremenom, usmerena ka sprecavanju bilo
kog oblika diskriminacije radnika koji rade
sa  skracenim radnim  vremenom,
unapredivanje kvaliteta rada sa skracenim
radnim vremenom i olakSavanje razvoja
takvog oblika rada kao vida izbora.

MAD:

A RESZFOGLALKOZTATAS
SZABALYOZASA

A részfoglalkoztatas teruletét rendezdé
szabalyok bevezetése, hogy megakada-
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lyozhatd legyen a részmunkaid6ben
dolgozdék barmilyen hatranyos megkulon-
boztetése, hogy a részmunkaidében
végzett munka minésége javuljon, és hogy
ez a fajta munka valaszthatova valjon.

SLO:

UPRAVA PRACE SO SKRATENYM
PRACOVNYM CASOM

Uvadzanie pravidiel, ktoré upravuju oblast
a uzivanie prace so skratenym pracovnym
¢asom, usmernené k zamedzovaniu
akejkolvek formy diskriminacie
pracovnikov, ktori robia so skratenym
pracovnym cCasom, zvefadovanie kvality
prace so skratenym pracovnym Casom a
obfahCovanie rozvoja takej formy prace
ako druhu volby.

RUM:

REGLEMENTAREA
PROGRAM DE
PRESCURTAT

MUNCII  CU
MUNCA

Introducerea regulilor care reglementeaza
domeniul si folosirea muncii cu program de
munca prescurtat, orientata spre
impiedicarea oricarei forme de
discriminare a muncitorilor care lucreaza
conform programului de munca prescurtat,
avansarea calitatii muncii cu program de
munca prescurtat si facilitarea dezvoltarii
unei asemenea forme de munca ca un
aspect al alegerii.

RUS:

PEI'YNOBAHE POBOTHU 303
CKPALEHAM POBOTHUM YACOM

YBOA3EHE MpaBUIIOX XTOpU  perynyro
obnacy ©n xacHoBaHe poboTn 303
CKpaueHUM poBOTHMM YacoMm, yHanpAMeHU
Ha 3oMepaHe ro4 xTopen chopmun
ANCKPUMUHAUMT pOBOTHIKOX Lo pobsa 303
CKpaueHuUm pPOBOTHMM yacow,
yHanpensoBaHe KBanutety pobotu 303
CKpaueHUM pOoOOTHMM 4acoM U OrflerYaHe
pO3BOI0 Taken dpopmm poboTn SK dopmu
BMbopy.

ENG:

REPRODUCTIVE HEALTH

A state of complete physical, mental and
social well-being and not merely the
absence of disease or infirmity, in all
matters relating to the reproductive system
and to its functions and processes.

SRP:

REPRODUKTIVNO ZDRAVLJE

Stanje potpunog fizickog, mentalnog i
drudtvenog blagostanja, a ne samo
odsustvo bolesti ili slabosti, u svim
sluCajevima  koji se odnose na
reproduktivni sistem i njegove funkcije i
procese.

MAD:

REPRODUKCIOS EGESZSEG

A teljes testi, mentalis és tarsadalmi jolét
allapota, azaz nemcsak a betegség vagy
fogyatékossag hianya - a nemzé-
szervekkel, funkcioikkal és folyamataikkal
kapcsolatban.

SLO:

REPRODUKCNE ZDRAVIE

Stav Uplného telesného, dusevného a
spoloCenského blahobytu, a nie iba
nepritomnost pre chorobu alebo slabost,
vo vSetkych pripadoch vztahujucich sa na
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reprodukény systém a jeho funkcie a
procesy.

RUM:

CAPACITATE REPRODUCTIVA

Stare de deplina capacitate fizica, mintala
si sociala, si nu numai concediu de boala
sau infirmitate, in toate cazurile care se
refera la sistemul de reproductie , precum
si la functiile si procesele lui.

RUS:

PEMNPOAOYKTUBHE 3[1PABE

CtaH noanosIHOro dom3NYHOrO,
MEHTAasNHOro 1 ApyXTBEHOro 6rnarocraHy, a
HE NemM OACyCcTBO npe XxopoTy abo
cnabocy, Yy LWWLUKAX CRyyYyanox XTOpW Lue
O[HOLLA Ha penpoayKTUBHY CUCTEMY U €N
dOYHKUMI 1 npoLiecu.

ENG:

REPRODUCTIVE RIGHTS

The right of any individual or couple to
decide freely and responsibly the number,
spacing and timing of their children and to
have the information and means to do so,
and to attain the highest standard of
sexual and reproductive health.

SRP:

REPRODUKTIVNA PRAVA

Pravo svakog pojedinca ili para da po
slobodnoj volji i odgovornosti odlu¢i o
broju, razmaku i terminu radanja svoje
dece, kao i pravo da poseduje informacije i
sredstva da tako Cini, i da dostize najvise
standarde seksualnog i reproduktivnog
zdravlja.

MAD:

GYERMEKVALLALASSAL
KAPCSOLATOS JOGOK

Minden egyénnek és parnak jogaban all,
hogy szabadon és felel6sségteljesen
dontson  gyermekeinek szamardl, a
gyermekek szuletésének id6pontjardl, a
két-két gyermek kozotti korkuldonbségrol,
hogy ehhez megfelel6 informaciok és
eszk6zok alljanak rendelkezésére, s hogy
szexualis és reprodukcidés egészsége
magas szintet érjen el.

SLO:

REPRODUKCNE PRAVA

Pravo kazdého jednotlivca alebo paru
podla slobodnej vOle a zodpovednosti
rozhodovat o pocte, rozpati a termine
rodenia svojich deti, ako aj pravo
disponovat informaciami a prostriedkami
tak robit a dosahovat najvy$Sie Standardy
sexualneho a reprodukéného zdravia.

RUM:

DREPTUL LA REPRODUCTIE

Dreptul fiecarui individ sau pereche de a
decide singuri, in mod responsabil, despre
numarul, rastimpul si termenul nasterii
copiilor lor, precum si dreptul de a avea
informatii si mijloace pentru a proceda
astfel si pentru a atinge cele mai inalte
standarde ale capacitati sexuale si de
reproductie.

RUS:

PENPOOYKTUBHU NMPABA

MpaBo kaxxgoro noeanHua abo napwu xe ou
no wnedoaHen BOMi M ogBMYaTENbHOCLN
OANYyYenu 0 YULINE, PO3CTOSIHIO N TEPMUHE
pPOA3EHs1 CBOIX O3€eLoX, 9K M npasBo mMal
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nHpopmauni n cpeacrtea Tak pobuy K

AOCLMrHyL, HaMBMCLLN cTaHgapau
CEeKCyasiHoro 1 penpoayKTMBHOIO 3paBss.
S
ENG: | SATELLITE ACCOUNT An official account that is separate from
but consistent with core national accounts.
SRP: | DODATNA ANALIZA Prihvaéena analiza koja je odvojena, ali je
u skladu sa osnovnom analizom stanja i
kretanja u nacionalnim privredama.
MAD: | KIEGESZITO ELEMZES Kulonalld, de a nemzetgazdasagi
féelemzéssel 6sszhangban levd hivatalos
elemzeés.
SLO: | DODATKOVA ANALYZA Prijata analyza, ktora je oddelena, ale je v
sulade so zakladnou analyzou stavu a
pohybov v narodnych hospodarstvach.
RUM: | ANALIZA SUPLIMENTARA Analizd acceptata, facuta separat, dar care
este in conformitate cu analiza de baza a
starii si proceselor in economiile nationale.
RUS: | AOOATHA AHAITU3A MpunaneHa aHanuM3a XTopa O4AdBOEHA,
arne € y ckrnagse 3 OCHOBHY aHanuay ctaHy
N pyLaHboX Y HALUMOHANHUX NpUBPEAOX.
ENG: | SEGREGATION OF THE LABOUR | See Job segregation.
MARKET

SRP: | SEGREGACIJA TRZISTA RADA Vidi Segregacija radnih mesta.

MAD: | A MUNKEROPIAC Lasd: Munkahelyi/foglalkoztatasi
SZEGREGACIOJA szegregacio.

SLO: | SEGREGACIA TRHU PRACE Pozri: Segregacia pracovnych miest.

RUM: | SEGREGAREA PIETII FORTELOR | Vezi Segregarea locurilor de munca.
DE MUNCA

RUS: | CEI'PErALMA TAPI'OBULLA | OnaTtb Cerperaums po6oTHUX MECTOX.
POBOTU

ENG: | SEX The biological characteristics which
distinguish human beings as female or
male.

SRP: | POL BioloSke karakteristike kojima se ljudska
bi¢a odreduju kao Zzene i muskarci.

MAD: | NEM Azok a bioldgiai jellegzetességek, amelyek
alapjan az emberek nékre és férfiakra
oszlanak.

SLO: | POHLAVIE Biologické charakteristiky, ktorymi sa
ludské bytosti urCuju ako Zeny a muZi.

RUM: | SEXUL Caracteristicile  biologice care disting
fiintele umane in femei si barbat,i.

RUS: | NOJ BuonornnHn xapakTtepucTtukm rno XTopux
e NIOCKM €CTBA OApeasye SK XEeHU U
XNonu.

ENG: | SEX DISSEGREGATED STATISTICS | The collection and separation of data and

statistical information by sex to enable
comparative analysis, sometime referred
to as gender dissagregated statistics.
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SRP:

POLNO OSETLJIVA STATISTIKA

Prikupljanje i izdvajanje podataka i
statistickih informacija na osnovu pola,
koje omogucCava uporednu analizu,
ponekad se naziva rodno osetljivom
statistikom.

MAD:

NEMILEG ERZEKENY STATISZTIKA

Az adatok és a statisztikai informaciok
nemi alapu gyljtése és elkulonitése ugy,
hogy lehetbvé tegye az 0Osszehasonlitd
analizist.

SLO:

POHLAVNE CITLIVA STATISTIKA

Zhromazdovanie a vycClenovanie udajov a
Statistickych  informacii na  podklade
pohlavia, ktoré umoZnuje porovnavaciu
analyzu, niekedy sa nazyva rodne citlivou
Statistikou.

RUM:

STATISTICA SEXUALA SENSIBILA

Recoltarea si selectarea datelor si a
informatiilor statistice referitor la sex, care
faciliteaza o analiza paralela, cateodata se
numeste statistica sexuala sensibila.

RUS:

NOJIHO
CTATUCTUKA

YYBCTBUTEJIbHA

36epaHe M BMOBOMOBAHE MNOLATKOX MU
CTaTUCTUYHUX MHAOPMALUMNOX Ha OCHOBMU
nosly, XTOpe OMOXNIBIOE napanenHy
aHanu3y, [f3ekeguM We Bosla  pPogHo
YyBCTBUTENbHA CTAaTUCTUKA.

ENG:

SEX DISCRIMINATION - DIRECT

Where a person is treated less favourably
because of his or her sex.

SRP:

DISKRIMINACIJA
POLA- DIREKTNA

NA  OSNOVU

Nepovoljno postupanje prema osobi zbog
njenog pola.

MAD:

NEMI MEGKULONBOZTETES -
KOZVETLEN

Kedvezbtlen banasmaod valakivel szemben
neme miatt.

SLO:

DISKRIMINACIA NA PODKLADE
POHLAVIA - PRIAMA

Nepriaznivé konanie voCi osobe pre jej
pohlavie.

RUM:

DISCRIMINARE SEXUALA-

DIRECTA

Comportare neprielnica fata de o persoana
din cauza sexului ei.

RUS:

ANCKPUMUHALKUA HA OCHOBMU
nony-AnPEKTHA

HesurogHe noctynaHe ry ocobu npe en
non.

ENG:

SEX DISCRIMINATION - INDIRECT

Where a law, regulation, policy or practice,
apparently neutral, has a disproportionate
adverse impact on the members of one
sex, unless the difference of treatment can
be justified by objective factors (Councile
Directive 76/207 of 09/02/76, OJ L 39).

SRP:

DISKRIMINACIJA
POLA- INDIREKTNA

NA  OSNOVU

Kada zakon, propis, politika ili praksa, koja
je naizgled neutralna, ima
disproporcionalno  Stetan  uticaj na
pripadnike jednog pola, osim ukoliko takav
razliCit tretman nije opravdan objektivnim
faktorima (Direktiva Saveta 76/207 od
09/02/76, OJ L 39).

MAD:

NEMI MEGKULONBOZTETES -
KOZVETETT

Az a helyzet, amikor egy latszolag
semleges torvény, mas jogszabaly, politika
vagy gyakorlat aranytalanul karosan hat
egyik nem képviselGire, kivéeve ha a
megkulonboztetést  objektiv  tényez6k
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indokoljak (A Tanacs 1976. 02. 09-i,
76/207, OJ L 39 jelzésl irdnyelve).

SLO:

DISKRIMINACIA' NA PODKLADE
POHLAVIA - NEPRIAMA

Ked zakon, predpis, politika alebo prax,
ktoré su zdanlivo neutralne, maju
dispropor¢ne Skodlivy vplyv na
prisluSnikov jedného pohlavia, okrem
pripadu, ak také rozlicné zaobchadzanie
nie je opodstatnené objektivnymi Cinitelmi
(Direktiva Rady 76/207 z 09/02/76, OJ L
39).

RUM:

DISCRIMINARE SEXUALA -

INDIRECTA

Atunci cand legea, reglementarea, politica
sau practica, care aparent este neutra, are
o influienta disproportional negativa asupra
reprezentantilor unui sex, cu exceptia
cazului in care un asemenea tratament
diferit este justificat de factori obiectivi
(Directiva Consiliului 76/207 din 09/02/76,
OJ L 39).

RUS:

ANCKPUMUHALIMA HA OCHOBMU
nony-MuHOUPEKTHA

Ken 3akoH, npegnucaHe, nonutuka abo
npakca, XTopa Ha nepwn nonaTpyHoK
HeyTpanHa, Ma  OMChpOonopLMoHarHo
4yKkoA4MiBM YNMiB Ha NpUNagHIKoX €gHOro
nony, OKpeM Kef Taku PO3fUYHU TpeTMaH
He onpaBgaHn 3 06eKTUBHUMA hakTopamu
(OupektuBa Cosuty 76/207 op 09/02/76,
OJ L 39).

ENG:

SEX/GENDER SYSTEM

A system of economic, social and political
structures which sustain and reproduce
distinctive gender roles and attributes of
men and women (see Gender contract).

SRP:

POLNI/RODNI SISTEM

Sistem ekonomskih, socijalnih i politickih
struktura koje odrzavaju i reprodukuju
distinktivne rodne uloge i osobine koje se
pripisuju muskarcima i zenama (vidi Rodni
ugovor).

MAD:

NEMI ALAPU RENDSZER

A gazdasagi, tarsadalmi és politikai
strukturak olyan rendszere, mely fenntartja
és Ujraéleszti a férfiak és a nbk bevett
nemi szerepét és jellemzéit (Lasd: Nemi
szerz6dés).

SLO:

POHLAVNY/RODNY SYSTEM

Systém  ekonomickych, socialnych
politickych Struktur, ktoré udrZiavaju
reprodukuju distinktivne rodné ulohy
vlastnosti, ktoré sa pripisujui muzom
Zenam (pozri: Rodna zmluva).

a
a
a
a

RUM:

SISTEMUL PE SEXE/PE GENURI

Sistemul structurilor economice, sociale si
politice care mentin si reproduc rolurile
distincte pe genuri si caracteristicile care
se atribuie barbatilor si femeilor (vezi
Contractul pe genuri).

RUS:

NOJNIHA/POOAHA CUCTEMA

CuctemMa  €KOHOMCKMX, COLUMSINTHUX WU
NONMUTUYHMX CTPYKTYPOX XTOPU OAPaXYyHo U
PENpPOAYKY0 AUCTUHKTUBHU POAHM YIOrn U
NPUKMETN XTOPU LUe MPUMMUCYE XMNOMOM W
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\ XXeHoM (onaTtb POOHWM KOHTPAKT).

ENG:

SEX TRADE

The trade in human beings, largely in
women and children, for the purpose of
sexual exploitation.

SRP:

TRGOVINA LJUDIMA
SEKSUALNE EKSPLOATACIJE

RADI

Trgovina ljudskim bi¢ima, vecim delom
Zzenama i decom, radi seksualnog
iskoris¢avanja.

MAD:

NEMI ALAPU
EMBERKERESKEDELEM

Emberekkel,  kulonésen  nbkkel és
gyermekekkel vald, nemi kizsakmanyolast
szolgalo kereskedelem.

SLO:

OBCHODOVANIE S LUDMI ZA
UCELOM _ SEXUALNEHO
VYKORISTOVANIA

Obchodovanie s ludskymi
prevazne zenami a detmi,
sexualneho vykoristovania.

bytostami,
za Uucelom

RUM:

TRAFIC CU OAMENI IN VEDEREA
EXPLOATARII SEXUALE

Trafic cu oameni, mai ales cu femei si
copii, cu scopul exploatarii sexuale.

RUS:

TAPIOBMHA 3 JNOA3MU NPE
CEKCYAIIHY EKCIJIOATALUIO

TaprosuHa 3 fOOCKAM €CTBOM, YriaBHUM
303 XEHMW W [O3eumu, npe cekcyarHe
BMXaCHOBMOBAHE.

ENG:

SEXUAL HARASSEMENT

Unwanted conduct of a sexual nature or
other conduct based on sex affecting the
dignity of women and men at work
including conduct of superiors and
collegues (Council Regulative 90/C 157/02
of 29/05/90, OJ C 157).

SRP:

SEKSUALNO UZNEMIRAVANJE

NezZeljeno ponaSanje seksualne prirode ili
neki drugi Cin koji se zasniva na polu, a
koji vreda dostojanstvo Zzena i muskaraca
na radnom mestu, uklju€ujuci i ponasanje
nadredenih lica i kolega (Regulativa
Saveta 90/C 157/02 od 29/05/90, OJ C
157).

MAD:

SZEXUALIS ZAKLATAS

Szexualis jellegl vagy mas, nemi alapu
nemkivanatos magatartas, mely sérti a n6k
és a férfiak méltésagat a munkahelyen,
beleértve a felettesek és a kollégak
magatartasat is (A Tanacs 1990. 05. 29-i,
90/C 157/02, OJ C 157 jelzési
szabalyzata).

SLO:

SEXUALNE ZNEPOKOJOVANIE

NezZelané spravanie sa sexualnej povahy
alebo nejaky iny Ccin spocivajuci na
pohlavi, a ktory uraza dostojnost Zien a
muzov na pracovnom mieste, vratane
spravania sa nadriadenych oséb a kolegov
(Regulativa Rady 90/C 157/02 z 29/05/90,
0J C 157).

RUM:

AGRESARE SEXUALA

Comportare nedorita de natura sexuala
sau o alta fapta referitoare la sex care
jigneste demnitatea femeilor si barbatilor la
locul de munca, inclusiv comportarea
superiorilor gi a colegilor (Regulamentul
Consiliului 90/C 157/02 din 29/05/90, OJ C
157).

RUS:

CEKCYAJTHE 3HEMUPNOBAHE

HexapaHe CnpaBOBaHE CceKkcyanHeu

59



npypoan abo pasika gpyra gia xtopa
3acHOBaHa Ha nony, a xTopa yBpeasye

JOCTOIHCTBO XEHOX W  XJIonox Ha
POBOTHUM Mecue, YKINOYyHoLm n
cCnpaBOBaHE Haapeas3eHux ocobox U

konerox (Perynatusa Cosuty 90/C 157/02
og 29/05/90, OJ C 157).

ENG:

SEXUAL ORIENTATION

Sexual preference for a person of either
the same sex or the opposite sex
(homosexuality, lesbianism,
heterosexuality, bisexuality).

SRP:

SEKSUALNO OPREDELJENJE

Seksualna sklonost prema osobama istog
il suprotnog pola (homoseksualnost,
lezbejstvo, heteroseksualnost,
biseksualnost).

MAD:

NEMI HAJLAM

Szexualis vonzédas ugyanazon vagy mas
nemdek irant (homoszexualitas, leszboszi
szerelem, heteroszexualitas,
biszexualitas).

SLO:

SEXUALNA ORIENTACIA

Sexualna naklonnost k osobam rovnakého
alebo opacného pohlavia (homosexualita,
lesbizmus, heterosexualita, bisexualita).

RUM:

SEKSUALNO OPREDELJENJE

Seksualna sklonost prema osobama istog
ili  suprothog pola (homoseksualnost,
lezbejstvo, heteroseksualnost,
biseksualnost).

RUS:

CEKCYAINHE OINPEA3ENEHE

CekcyanHa npuxunbHocy ry ocobom
NCTOro abo NPOLVBHOIO nony
(romocekcyanHocu, ne3buncTeo,
reTepocekcyanHocu, bucekcyanHocL).

ENG:

SEXUAL VIOLENCE

See Gender based violence.

SRP:

SEKSUALNO NASILJE

Vidi Nasilje na osnovu roda.

MAD:

SZEXUALIS EROSZAK

Lasd: Nemi alapu/szexualis erészak.

SLO:

SEXUALNE NASILENSTVO

Pozri: Nasilenstvo na podklade rodu.

RUM:

VIOLENTA SEXUALA

Vezi Violenta pe baza de sex.

RUS:

CEKCYAIIHE HACUJICTBO

Onatb Hacuncteo Ha ocHOBM poay.

ENG:

TIME USED SURVEY

A measurement of the use of time by
women and men, particulary in relation to
paid and unpaid work, market and non
market activities, leisure and personal
time.

SRP:

ANALIZA KORISCENJA VREMENA

Merenje koriS¢enja vremena Zena i
muskaraca, posebno u vezi sa placenim i
neplacenim radom, trziSnim i netrZiSnim
aktivnostima i slobodnim vremenom.

MAD:

IDOKIHASZNALASI FELMERES

A nék és a férfiak id6kihasznalasanak a
felmérése, kulondsen a fizetett és a
fizetetlen munkaval, a piaci és a piacon
kivali ~ tevékenységgel, valamint a
szabadidével kapcsolatban.
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SLO:

ANALYZA VYUZIVANIA CASU

Meranie vyuzivania Casu Zien a muzov,
osobitne v suvislosti s platenou a
neplatenou pracou, trhovymi a
mimotrhovymi aktivitami a volnym ¢asom.

RUM:

ANALIZA FOLOSIRII TIMPULUI

Masurarea folosirii timpului femeilor si
barbatilor, mai ales cand este vorba de
munca platita sau neplatita, activitatile pe
piata sau in afara pietii si timpul liber.

RUS:

AHAJTU3A XACHOBAHSA YACY

MepaHe xacHOBaHs1 Yacy XEHOX U XJ10MOX,
OKpeme y Bs3M 303 NnaueHy U HennaueHy
poboTy, TaprosuwHUMa n
HeTaproBuLHNUMA aKTMBHOCLLAMMU n
wnebogHMM Yyacom.

ENG:

TRAFFICKING/TRADING IN HUMAN
BEINGS/IN WOMEN AND CHILDREN

The trade in people, primarly in women
and children, for the purposes of modern
slavery or cheap labour or for sexual
exploitation (see Sex trade).

SRP:

TRGOVINA LJUDIMA/ZENAMA |
DECOM

Trgovina ljudima, prvenstveno Zenama i
decom, radi modernog ropstva ili jeftine
radne snage ili zarad seksualnog
iskoriSCavanja (vidi Trgovina ljudima radi
seksualne ekploatacije).

MAD:

EMBERKERESKEDELEM/NéKKEL
ES GYERMEKEKKEL VALO
KERESKEDELEM

Emberekkel, elsésorban  nbékkel és
gyermekekkel valé olyan kereskedelem,
melynek a célja modern rabszolgasag
vagy olcs6 munkaerd vagy szexualis
kizsakmanyolas (Lasd: Nemi alapu
emberkereskedelem).

SLO:

OBCHODOVANIE S LUDMI/ZENAMI
A DETMI

Obchodovanie s fudmi, predovSetkym so
zenami a detfmi, za ucelom moderného
otroctva alebo lacnej pracovnej sily alebo
kvéli sexualnemu vykoristovaniu (Pozri:
Obchodovanie s [udmi za ucCelom
sexualneho vykoristovania).

RUM:

TRAFICUL CU OAMENI/FEMEI $I
COPII

Traficul cu oameni, mai ales cu femei si
copii, in vederea unui sclavagism modern
sau a exploatarii sexuale (vezi Traficul cu
oameni in vederea exploatarii sexuale).

RUS:

TAPIOBUHA 3 NIOA3MUNKEHMU U
A3ELMU

TaprosuHa 3 nog3mMu, NepLIEeHCTBEHO 303
XEeHMM M O3eumu npe mMoaepHe pabcTBo
abo TyHO poboTHy wMmou abo npe
ceKkcyarnHe BUXaCHOBMOBaHE (onaTb
TaprosnHa 3 nwog3MM nNpe CcekcyarHy
eKkcnioaTaumio).

ENG:

UNEMPLOYMENT

Measured against the total labour force,
the number of persons who are registered
as being without work, seeking for work
and currently available for work (European
Community Labour Force Survey).

SRP:

NEZAPOSLENOST

Broj osoba u odnosu na ukupnu radnu
shagu, koje su registrovane kao osobe bez
zaposlenja, u potrazi za poslom i trenutno
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dostupne za posao (Analiza radne snage
Evropske zajednice).

MAD:

MUNKANELKULISEG

Azoknak a személyeknek a teljes
munkaer6hoz viszonyitott szama, akiket
munkanélkuliként tartanak szamon, akik
munkat keresnek, akik hajlandék munkat
vallalni (Az Eurdpai K6zdsség munkaeré-
elemzése).

SLO:

NEZAMESTNANOST

Pocet osGb v pomere k uhrnnej pracovnej
sile, ktoré su registrované ako osoby bez
zamestania, ktoré hfadaju pracu a su
praceschopné (Analyza pracovnej sily
Eurépskeho spolo€enstva).

RUM:

SOMAJ

Numarul indivizilor in raport cu forta totala
de munca, care sunt inregistrati ca indivizi
fara serviciu, in cautarea serviciului gi
momentan  accesibili pentru  munca
(Analiza fortei de munca a Comunitatii
Europene).

RUS:

HE3AHATOCL

Uucno ocobox y OOHOLWIEHK Ha BKYMHY
pOBGOTHY MOL, XTOpPU PErnmcTpoBaHu sk
ocobu 6e3 3aHdaua, rnegaoun poboTy U
MOMEHTaNHO  OOCTynHM  3a  poboTy
(AHanusa pobotHen mouu EBponcken
3aegHium).

ENG:

UNPAID/UNREMUNERATED WORK

Work which carried no direct remuneration
or other for of payment (see also
Recognition and valuation of unpaid work).

SRP:

NEPLACENI
NAKNADE

RAD/RAD BEZ

Rad koji ne donosi direktnu naknadu ili
neki drugi oblik placanja (vidi takode
Priznavanje i vrednovanje neplacenog
rada).

MAD:

FIZETETLEN/INGYEN MUNKA

Olyan munka, melyért nem jar fizetés vagy
valamilyen mas dijazas (Lasd még: A
fizetetlen munka elismerése es
értékelése).

SLO:

NEPLATENA PRACA/PRACA BEZ
UHRADY

Praca, ktora neprinaSa priamu uhradu
alebo iny druh platby (pozri tiez:
Priznavanie a hodnotenie neplatenej
prace).

RUM:

MUNCA NEPLATITA/MUNCA FARA
RECOMPENSA

Munca care nu aduce o recompensa
directd sau o alta forma de platire (vezi la
fel Recunoasterea si evaluarea muncii
neplatite).

RUS:

HEMNALEHA POBOTA/POBOTA
BE3 HAAOMNOJIHEHA

Pobota xTOopa HE NpPUMHOWW OUPEKTHE
HagononHeHe abo pasiky apyry dopmy
nnaueHa (onate Twx [lpunosHaBaHe U
BpegHOBaHE HennaueHen poboTtn).

ENG:

VERTICAL SEGREGATION

The concentration of women and men in
different grades, levels of responibility or
positions (see Job segregation).

SRP:

VERTIKALNA SEGREGACIJA

Koncentracija Zena i mu$karaca na
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razliCitim stepenima i nivoima odgovornosti
ili pozicija (vidi Segregacija radnih mesta).

MAD:

VERTIKALIS SZEGREGACIO

A nék és férfiak dsszpontosulasa kulonféle
felel6sségi és pozicidos szinteken (Lasd:
Munkahelyi/foglalkoztatasi szegregacio).

SLO:

VERTIKALNA SEGREGACIA

Koncentracia Zzien a muzov na rozlicnych
stupnioch a urovniach zodpovednosti alebo
pozicii (pozri: Segregacia pracovnych
miest).

RUM:

SEGREGATIE VERTICALA

Concentrarea femeilor si barbatilor la
diferite grade si niveluri de responsabilitate
sau pozitii (vezi Segregatia locurilor de
munca).

RUS:

BEPTUKAINHA CEI'PEI'ALMA

KoHUEeHTpauuss XeHoxX W  XfonoxX Ha
PYKHUX CTYMNHbOX n YPOBHbOX
oaBuyaTensHocum abo nosuumrox (onatb
Cer'peraumst po60THUX MECTOX).

ENG:

VOCATIONAL TRAINING

Any form of education which prepares for a
qualification for a particular profession,
trade or employment or which provides the
necessary skills for such a profesion, trade
or employment (European Court of Justice,
Gravier Case 293/83 ECR 1985).

SRP:

PROFESIONALNA OBUKA

Bilo koji oblik obrazovanja koji predstavlja
pripremu za kvalifikacije za odredeno
zanimanje, zanat ili zaposlenje, li
obezbeduje neophodne vestine za takvo
zanimanje, zanat ili zaposlenje (Evropski
sud pravde, slu¢aj Gravier 293/83 ECR
1985).

MAD:

SZAKMAI KEPZES

Olyan képzés, mely felkészit valamilyen
foglalkozasra, munkara vagy hivatasra,
illetve biztositja a bizonyos foglalkozashoz,
munkahoz vagy hivatashoz szikséges
jartassag elsajatitasat (Eurdpai Birdsag, az
1985. évi, 293/83 ECR jelzésl Gravier
ugy).

SLO:

PROFESIONALNE ZAUCANIE

Ktorakolvek forma vzdelavania, ktorou sa
nadobuda kvalifikacia pre urcité povolanie,
remeslo alebo zamestnanie, alebo sa
ziskavaju nevyhnutné zrucnosti pre také
povolanie, remeslo alebo zamestnanie
(Eurépsky sud spravodlivosti, pripad
Gravier 293/83 ECR 1985.)

RUM:

INSTRUIREA PROFESIONALA

Orice forma de instruire care prezinta
pregatirea de calificare pentru un anumit
post, meserie sau profesie, sau asigura
indemanarile necesare pentru un
asemenea post, meserie sau profesie
(Tribunalul European al Justitiei, cazul
Gravier 293/83 ECR 1985).

RUS:

NMPO®ECUOHAJIHE OBYHYOBAHE

oy xTOpa dopma obpasoBaHa XxTopa
npeacraBs NPUPUXTOBaAHE 3a
KBanudukaumi 3a ogpeaseHe 3aHIMaHe,

63



pemecno abo 3aHdAue, abo obeaneuye
HEODOXOAHM CXOMHOCLM 3a Take 3aHIMaHe,
pemecno abo 3aHsaue (EBponcku cya
npaean, cnydanm Gravier 293/83 ECR
1985).

ENG:

WIFE BATTERING/BEATING

Violence against women by their partner
(see also Domestic violence).

SRP:

FIZICKO NASILJE NAD ZENAMA

Nasilie nad Zenama pocinjeno od strane
njihovih partnera (vidi takode Nasilje u
porodici)

MAD:

FELESEGBANTALMAZAS

A nék ellen a partneruk részérél iranyulo
er0szak (Lasd még: Er6szak a csaladban).

SLO:

FYZICKE NASILIE NAD ZENAMI

Nasilie nad zenami spachané ich
partnermi (pozri tieZ: Nasilie v rodine).

RUM:

VIOLENTA FIZICA ASUPRA
FEMEILOR

Violenta asupra femeilor savarsita de catre
partenerii lor (vezi la fel Violenta in
familie).

RUS:

PUSNYHE HACUINCTBO HALO
XEHMU

HacunctBo Hag XeHMU XTope OKOHYYH 1X
napTHepe (onaTtb TwX HacunctBo vy
damenui).

ENG:

WOMEN'S STUDIES/GENDER
STUDIES

An academic, usually interdisciplinary
approach to the analysis of women's
situation and gender relations as well as
the gender dimension of all other
disciplines.

SRP:

ZENSKE STUDIJE/STUDIJE RODA

Akademski, obi¢no interdisciplinarni
pristup analizi polozaja zena i rodnih
odnosa, kao i rodne dimenzije u svim
ostalim disciplinama.

MAD:

NOI STUDIUMOK

A nék helyzetének és a nemi viszonyoknak
akadémiai, altalaban interdiszciplinaris
elemzése, lletve a nemi dimenzié
elemzése a tudomanyagakban.

SLO:

ZENSKE STUDIUM/STUDIUM RODU

Akademicky, zvyCajne interdisciplinarny
pristup k analyze postavenie Zien a
rodnych vztahov, ako aj rodné dimenzie vo
vSetkych inych disciplinach.

RUM:

STUDII FEMININE/STUDII DESPRE
GENURI

Abordare academica, de obicei
interdisciplinara a pozitiei femeilor si
relatilor intre  genuri, precum si
dimensiunile de genuri in toate celelalte
discipline.

RUS:

XXEHCKU CTYQUI/ICTYAUI POOY

Akagemcku, 3BUYanNHO
NHTEPANCUMUNIIMHAPHN npuctyn ry
aHanusnm MnorfioXKeHs1 XEeHOX U  PoaHUX
OAHOLLUEHBbOX, SIK WU POOHU OUMEH3UT Yy
LUNLKUX OPYrMX ANCUUNITUHOX.
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